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MILEYLI MARIA WILSON ARIAS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 12, FRACCION XI Y 30, FRACCION XXVII
DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
TABASCO; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 16
DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; LOS
LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el 18 de julio de 2016 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién la Ley General de Responsabilidades Administrativas, cuyo
objeto es distribuir competencias entre los érdenes de gobierno a efectos
de regular las responsabilidades administrativas de las personas servidoras
publicas, sus obligaciones y sanciones, asi como los procedimientos para su
aplicacion.

SEGUNDO. Que conforme al articulo 16 de dicha ley, las personas servidoras
publicas deben observar el Cédigo de Etica emitido por las dependencias u
érganos internos de control, de acuerdo con los lineamientos del Sistema
Nacional Anticorrupcion, para garantizar una conducta digna, integra y
honesta en el gjercicio de sus funciones.

TERCERO. Que el 12 de octubre de 2018 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacidén el Acuerdo por el que se dieron a conocer los Lineamientos para
la Emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a través de los cuales se
establecieron los elementos y criterios que deben seguir las dependencias y
entidades de los distintos 6rdenes de gobierno, para la emision o
actualizacién de sus propios coédigos, mismos que fueron refrendados en su
integridad mediante Acuerdo publicado en el Diario Oficial de |la Federacion
el 09 de abril de 2024.

CUARTO. Que el 9 de noviembre de 2019 se publicé en el Periédico Oficial
del Estado de Tabasco el Acuerdo mediante el cual se emitié el Cédigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica
Estatal, el cual que ha servido como marco para fomentar la integridad en
el servicio publico.
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QUINTO. Que para el Gobierno del estado de Tabasco es fundamental
fortalecer la ética publica, la integridad y la vocacién de servicio de quienes
integran la administracion estatal, a fin de consolidar la confianza ciudadana
y asegurar que los beneficios del gobierno lleguen de manera justa,
transparente y sin distincién a toda la poblacion.

SEXTO. Que el Plan Estatal de Desarrollo de Tabasco 2024-2030, en su Eje 9
“Austeridad y Rendicién de Cuentas para la Transformacion”, establece
como Visién “Ser un Gobierno de Territorio, moderno, eficiente y eficaz en el
manejo de los recursos publicos, que oriente al equilibrio financiero y a la
austeridad republicana, con innovacién tecnolégica en los procesos de la
gestién administrativa gubernamental, que permita eliminar la duplicidad
de funciones y fortalecer la profesionalizacién de los servidores publicos,
para facilitar la atencién de todas y todos los tabasquefios, en un marco de
legalidad que asegure la transparencia y la rendicién de cuentas, como
mecanismos para combatir la corrupcion”.

Que el mismo Eje 9 define como propdsito consolidar un gobierno moderno
y digital, que simplifique tramites, haga mas eficiente la gestioén, fortalezca
la profesionalizacién del servicio publico y garantice la claridad en el uso de
los recursos publicos como herramienta esencial para prevenir la corrupcion
y asegurar la rendicidén de cuentas.

Que el proceso de consolidacién de la Cuarta Transformacién en Tabasco
implica el fortalecimiento institucional, la capacitacidon del servicio publico,
la modernizacién administrativa, asi como el impulso a una nueva cultura
ética que renueve los valores de la funcién publica y favorezca un relevo
generacional comprometido con la honestidad y el interés publico.

Que, conforme a los objetivos, estrategias y lineas de accion del mismo
PLED, particularmente, en su objetivo 9.12.19, el estado de Tabasco busca
promover el buen gobierno, la ética, la honestidad, la integridad y la
transparencia en el ejercicio publico, y especificamente, mediante la
estrategia 9.12.19.2, vigilar el actuar de las personas servidoras publicas para
asegurar gue su desempefio se ajuste a la ética publica y a la normatividad
aplicable.

SEPTIMO. Que, para dar cumplimiento a tales metas, se estima
indispensable contar con un Cdédigo de Etica e Integridad para la
Administracién Publica Estatal actualizado, que relna principios, valores y
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reglas que orienten el comportamiento del servicio publico, fortalezcan la
cultura institucional de integridad, fomenten la confianza ciudadana y
contribuyan a prevenir cualquier conducta contraria al interés publico.

OCTAVO. Que, en atencién a lo anterior, en la elaboracion de este
instrumento se incorporé un enfogue de derechos humanos, igualdad
sustantivay prevencién de conductas que dafian la dignidad humana, como
el acoso sexual, el hostigamiento, el acoso laboral y toda forma de
discriminacién, procurando ademas un lenguaje claro, accesible y sencillo
para facilitar su comprensiéon y aplicacién en todas las dependencias,
érganos y entidades estatales.

Asimismo, se simplifica la redaccién para hacerlo mas claro y accesible, y se
amplia el dmbito de aplicacién a los dérganos desconcentrados de la
administracién publica estatal, con el propésito de fortalecer la cultura ética.

De esta manera, el presente Cédigo de Etica incluird explicitamente a los
érganos desconcentrados, reconociendo su papel esencial en la aplicacion
cotidiana de los principios, valores y reglas de integridad. Esta ampliacion
permitird dotar de mayor coherencia, uniformidad y alcance a la politica
estatal de ética, asegurando que todos los entes publicos cuenten con los
mismos estandares éticos y mecanismos de prevencion de faltas.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, he tenido a bien emitir
el siguiente:

CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD PARA
UN BUEN GOBIERNO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

) TiTULO PRIMERO
ETICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente Cédigo de Etica e Integridad para un Buen
Gobierno en la Administracién Publica Estatal, tiene por objeto establecer
los principios, valores y reglas de integridad, que rigen la actuacién de las
personas servidoras publicas, asi como los mecanismos institucionales para
su implementacién, a fin de promover su comportamiento integro,
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forentar ambientes laborales adecuados y libres de violencia, prevenir

actos de corrupcion y contribuir a consolidar un buen gobierno.

Articulo 2. Aplicacién y obligatoriedad. Este Cédigo de Etica e Integridad
para un Buen Gobierno en la Administracion Publica Estatal, es de
observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas de las
dependencias, érganos desconcentrados y entidades de la administracién
puUblica estatal en el ejercicio de sus empleos, cargos o comisiones, en
cualguiera de sus niveles jerarquicos, incluyendo al personal de base,
confianza, categorias, eventual y honorarios asimilados a salarios.

Adicionalmente, este Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno
en la Administracion Publica Estatal funge como instrumento orientador
para la conducta del personal que realice servicios profesionales, servicio
social, practicas profesionales y demas figuras analogas, es decir que no se
consideran servidoras publicas, pero se desempefian dentro de las
dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades de la administracion
publica estatal.

Articulo 3. Referencias. Para efectos del presente Cédigo de Etica e
Integridad para un Buen Gobierno en la Administracion Publica Estatal se
entendera por:

|.  Acoso Laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de
eventos que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar,
amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima,
causando un dafio fisico, psicolégico, econdmico, laboral o profesional.
Se puede presentar en la interaccién o por medios escritos o digitales,
de forma horizontal o vertical ascendente, ya sea en el centro de
trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a una
relacion laboral;

Il.  Acoso Sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien
no existe una subordinacién jerarquica de la victima frente a la
persona agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de
menor nivel jerdrquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un
ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza, que conlleva a
un estado de indefensién o de riesgo para la victima. Puede tener
lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares,
ocurre sin el consentimiento de la victima y es expresada en
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conductas verbales o de hecho, fisicas, digitales o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

Actuacién bajo Conflicto de Interés: Falta administrativa grave a que
se refiere el articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en la que incurre la persona servidora publica cuando
interviene, por motivo de su empleo, cargo o comisién en cualquier
forma, en la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en los que
tenga conflicto de interés o impedimento legal;

Actuacién integra: Implica que las personas servidoras publicas se
comprometan a desempefar sus labores diarias de forma ejemplar,
de acuerdo con los principios, valores y reglas establecidas en el
presente Cédigo de Etica, incluso fuera del horario y espacio laboral,
para trabajar continuamente por y para la sociedad y, con ello,
fortalecer la confianza en las instituciones publicas y consolidar un
buen gobierno;

Buen Gobierno: Conjunto de decisiones y directrices institucionales
que buscan y promueven el interés general desde el servicio publico,
de manera efectiva, justa y responsable, sobre todo en la mira de las
personas més desfavorecidas, con participacién e inclusién social, en
apego a los principios y valores del servicio publico;

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por las dependencias,
drganos y entidades, en el que se establece de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran
los principios, valores y reglas de integridad, previstos en el presente
Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la
Administraciéon Publica Estatal, considerando los objetivos, mision y
vision de la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad de que se
trate;

Cédigo de Etica: Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno
en la Administracién Publica Estatal;

Comité de Etica: Organo colegiado integrado en cumplimiento al
principio de paridad de género, encargado de gestionar acciones de
capacitacion, sensibilizaciéon y difusién para generar y fortalecer una
cultura de la integridad en el ejercicio de la funcién publica
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gubernamental, asi como de atender denuncias por presuntas
vulneraciones al Cdédigo de Etica o al Cdédigo de Conducta
institucional;

Conflicto de Interés: Posible afectacion del desempefo imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas, en razén
de intereses personales, familiares o de negocios, conforme a lo
previsto en el articulo 3, fraccién VI de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Conflicto Etico Personal: Situacién en la que los valores o creencias
personales se contraponen con los principios y valores del servicio
publico, en la cual la persona servidora publica siempre debera actuar
conforme a estos Ultimos;

Corrupcién: Abuso de cualquier posicién de poder, publico o privado,
con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del interés
publico;

Dependencias: Las secretarias de Estado establecidas en el articulo 19
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;

Dignidad: Base fundamental de todos los derechos humanos, que
implica el reconocimiento de las personas como titulares de derechos
y a no ser objeto de violencia o arbitrariedades por parte de las
autoridades y de las personas particulares, de modo que todas las
personas servidoras publicas se encuentran obligadas a promover,
respetar, proteger y garantizar que no sea afectado su nucleo esencial
de derechos;

Dilema Etico: Situacién en la que una persona servidora publica
confronta dos 0 mas principios y valores del servicio publico, donde
cualquier decisién podria implicar el incumplimiento de uno de ellos;

Discriminacién: Toda distincién, exclusién, restriccion o preferencia
que, por accién u omisioén, con intencién o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanosy libertades, cuando se base en uno
o mas de los siguientes motivos: origen étnico o nacional, color de piel,



18 DE FEBRERO DE 2026

PERIODICO OFICIAL

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

fa

I;}':] | TAe@

B

BASS BUEN GOBIERNO

coﬁ- SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

‘GOBIERNO DEL PUEDLO

cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicidn social,
econdmica, salud fisica o mental, juridica, religién, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situacidn migratoria, embarazo, lengua,
opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado
civil, situacién familiar, responsabilidades familiares, idioma,
antecedentes penales o cualquier otro motivo. También se entendera
como discriminacién la  homofobia, misoginia, cualgquier
manifestaciéon de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi
como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Entidades: Los organismos publicos descentralizados y las empresas
de participacién estatal mayoritaria;

Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad
orientados al interés publico, conforme a los cuales deben actuar
todas las personas servidoras publicas de la administracion publica
estatal, para lograr un comportamiento integro y contribuir a
consolidar un buen gobierno;

Hostigamiento Laboral: Ejercicio abusivo de poder y forma de
violencia en una relacién de subordinacién de la victima frente a la
persona agresora en el ambito laboral, que se presenta en una serie
de eventos, ya sea en la interaccién o por medios escritos o digitales,
gue tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un
dafio fisico, psicolégico, econdmico, laboral o profesional;

Hostigamiento Sexual: Ejercicio abusivo de poder y forma de
violencia de caréacter sexual en una relacién de subordinacion de la
victima frente a la persona agresora en los ambitos laboral, escolar o
publico, que se expresa en conductas verbales o de hecho, fisicas o
visuales, independientemente de gue se realice en uno o varios
eventos, y que ocurren en la interaccidn o por medios escritos o
digitales, relacionados con la sexualidad de connotacion lasciva y con
la ausencia de consentimiento por parte de la victima;

Igualdad de Género: Situacién en la cual mujeresy hombres acceden
con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y
beneficio de bienes, servicios y recursos de |la sociedad, asi como a la
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toma de decisiones en todos los &mbitos de la vida social, econdmica,
politica, saludable, cultural y familiar;

Igualdad Sustantiva: Acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las
libertades fundamentales;

Integridad Publica: Actuaciéon coherente con los principios, valores y
reglas de integridad, que rigen el comportamiento de las personas
servidoras publicas de la administracion publica estatal;

Interés Publico: Deber de las personas servidoras publicas de buscar
gue en toda decisién y accién prevalezca la justicia y el bienestar de la
sociedad;

Lenguaje Incluyente y no Sexista: Forma de comunicacion verbal y/o
escrita que evita el uso de expresiones y términos que excluyen a las
personas por su género, con la finalidad de visibilizar a las mujeres
para equilibrar las asimetrias de género, y valorar la diversidad de
personas que componen a la sociedad haciendo visibles a grupos
histéricamente discriminados;

Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 12
de octubre de 2018, refrendados mediante Acuerdo publicado en el
mismo medio de difusidon oficial el 09 de abril de 2024;

Organos: Los érganos desconcentrados creados por Ley, Acuerdo o
Decreto, adscritos a alguna dependencia;

Personas Servidoras Publicas: Aguellas que desempefian un
empleo, cargo o comisién en las dependencias, 6rganos o entidades
de la administraciéon publica estatal, conforme a lo dispuesto en los
articulos 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, en lo conducente, y 3, fraccion XXI| Bis de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Recursos Publicos: Conjunto de medios financieros, materiales y
tecnolégicos, asi como de servicios personales, que permiten
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implementar programas y proyectos que contribuyen al bienestar
general de |la sociedad; y

XXIX. Secretaria: Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

CAPIiTULO I )
DISPOSICIONES PARA EL COMPORTAMIENTO INTEGRO

Articulo 4. Compromiso con la integridad. Las personas servidoras
publicas tienen la responsabilidad fundamental de servir al pueblo y al
interés publico, por lo que deberdn asumir el compromiso de actuar con
integridad en el ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, asi como en el uso
de los recursos publicos.

SECCION PRIMERA
PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Principios del servicio ptblico. Las personas servidoras publicas,
en el desempefio de su empleo, cargo o comisiéon, deberan actuar conforme
a los principios constitucionales y legales de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicién de cuentas, eficacia, eficiencia, austeridad, racionalidad en el uso
de los recursos publicos y transparencia.

Articulo 6. Disciplina. Desempefiar el empleo, cargo o comisiéon de manera
ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan:
|.  Observar conductas ejemplares, tales como:

a. Organizar sus actividades y responsabilidades conforme a los planes,
programas, procedimientos y calendarios institucionales, a fin de
garantizar un desempefo constante, ordenado y eficiente;

b. Dar seguimiento puntual y sistematico a las tareas asignadas,

verificando su cumplimiento en los plazos establecidos y con la
calidad requerida;
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Aplicar métodos de trabajo que favorezcan la eficiencia, optimizacion
de recursos, mejora continua y precisién en el desemperfio de su
empleo, cargo o comision;

Conservar el orden en el manejo de expedientes, informacion,
recursos y espacios de trabajo, asegurando su correcta
administracién, consulta y resguardo; y

Cumplir de manera puntual con horarios, entregas, reuniones,
procedimientos y demas responsabilidades inherentes a su empleo,
cargo o comisién.

Evitar o abstenerse de realizar conductas contrarias, tales como:

Desatender actividades, instrucciones o responsabilidades que
generen retrasos, afectaciones o incumplimientos en los resultados
institucionales;

Actuar de manera improvisada, desordenada o sin apego a los
métodos establecidos, comprometiendo la calidad, continuidad o
eficiencia del servicio publico;

Incumplir horarios, procesos, procedimientos o calendarios
institucionales sin causa justificada;

Descuidar la preparacion, actualizacion o seguimiento necesarios
para la adecuada ejecucion de sus funciones; y

Obstaculizar o afectar el desarrollo normal de las actividades
institucionales por falta de organizacidn, constancia o0
responsabilidad.

Articulo 7. Legalidad. Conocer, cumplir y conducirse conforme a lo
establecido en las hormas que rigen sus funciones y facultades.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan:

Observar conductas ejemplares, tales como:
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Capacitarse sobre las normas vinculadas al desempefio de su empleo,
cargo o comisién, asi como con sus funciones contenidas en la
descripcién y perfil de puestos correspondiente;

Observar la normativa aplicable para la toma de decisiones;

Generar, organizar, conservar y tramitar la documentacion
relacionada con el ejercicio de su empleo, cargo o comision; y

Gestionar los recursos y servicios a su cargo de acuerdo con los
requisitos y criterios establecidos en la normativa correspondiente.

Evitar o abstenerse de realizar conductas contrarias, tales como:

Actuar de forma arbitraria o abusar de sus atribuciones en el ejercicio
de su empleo, cargo o comision;

Omitir fundar y motivar debidamente sus actos administrativos;

Publicar informacién oficial o institucional que se encuentre
clasificada, o sea susceptible de clasificacién, en cualquier medio,
incluidos los digitales o de inteligencia artificial, en contravencion a las
disposiciones juridicas aplicables; e

. Incumplir con las normas, actualizaciones o reformas legales que

deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Articulo 8. Objetividad. Actuar de forma neutral y con base en evidencias,
preservando el interés publico por encima de intereses particulares.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan:

Observar conductas ejemplares, tales como:

a. Actuar de acuerdo con los procedimientos y criterios establecidos por

la dependencia, érgano o entidad,;

b. Tomar decisiones basadas en informacidn confiable y verificable;
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Agotar los procedimientos técnicos aun cuando exista presion de
tiempo; y

. Verificar la informacién que generan las herramientas de inteligencia

artificial u otras tecnologias y no utilizarlas con informacién
institucional sensible o confidencial.

Evitar o abstenerse de realizar conductas contrarias, tales como:

. Tomar decisiones con base en opiniones personales, emociones o

simpatias;

Modificar o aplicar de manera arbitraria criterios, condiciones o
requisitos para beneficiar o perjudicar a una persona;

Omitir la validaciéon de |la informaciéon que se utilice en el desempeno
de sus labores; y

d. Actuar con base en informacion incompleta o desactualizada.

Articulo 9. Profesionalismo. Desempefiar las funciones con dedicacion,
compromiso y esfuerzo para satisfacer el interés publico.

Para ello, las personas servidoras pUblicas deberan:

Observar conductas ejemplares, tales como:

Tener una comunicacidn clara y responsable con la poblacién, asi
como con quienes se comparte el entorno laboral;

. Elaborar y revisar cuidadosamente el contenido de cualquier

documento antes de emitirlo o firmarlo;

Capacitarse continuamente para actualizar los conocimientos
técnicos y habilidades; y

Utilizar con responsabilidad las herramientas digitales, tales como la
inteligencia artificial, navegadores, buscadores, paginas electrénicas,
entre otros.



18 DE FEBRERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL 14

7| B8 suencosieRNo
p—_ GOBIERNO DEL PUEBLO

Il. Evitar o abstenerse de realizar conductas contrarias, tales como:

a. Presentar entregables sin cumplir los requisitos y tiempos
establecidos;

b. Mostrar resistencia o impedir la implementaciéon de nuevas politicas
institucionales, asi como el uso de herramientas tecnholdgicas o

procesos innovadores;

c. Atender a la sociedad con mala actitud o de forma que afecte la
calidad del servicio; y

d. Evadir sus funcionesy responsabilidades por cualquier motivo.

Articulo 10. Honradez. Actuar con rectitud, sin buscar beneficios indebidos
a favor propio o de terceras personas.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan:

I.  Observar conductas ejemplares, tales como:
a. Utilizar los recursos publicos Unicamente para los fines institucionales

a los que fueron destinados;

b. Denunciar cualquier acto de corrupcion del que se tenga
conocimiento;

c. Presentar, en tiempo y forma, las declaraciones de situacion
patrimonial, de interés y fiscales; y

d. Rechazar regalos o gratificaciones que reciban con motivo del
desempefio de su empleo, cargo o comision.

En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado,
reciban regalos o gratificaciones con motivo del desempefio de su
empleo, cargo o comisién, deberan informarlo inmediatamente al
Organo Interno de Control en la dependencia o entidad de su
adscripcion.

Asimismo, deberdan ponerlos a disposicion de la autoridad
competente en materia de administracién y enajenacion de bienes
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publicos, conforme a lo previsto en el articulo 40 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Evitar o abstenerse de realizar conductas contrarias, tales como:
Utilizar el cargo publico de forma abusiva,

Ocultar o manipular informacién oficial para beneficiar a alguien o
encubrir errores;

Aprovechar el puesto para colocar en cargos o asignhar contratos a
parientes, amistades, o con quien se tenga una relacién de negocios;

Solicitar o aceptar favores o algun tipo de beneficio de las personas o
grupos que tengan interés en un proceso de toma de decisiones; y

Promover o justificar la comisién de actos de corrupcion.

Articulo 11. Lealtad. Corresponder a la confianza de la poblacién, orientando
sus acciones hacia su bienestar y a favor del interés publico.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan:

Observar conductas ejemplares, tales como:

a. Servir al interés publico por encima de intereses particulares,

jerarguicos o de grupo;

Actuar con vocacién de servicio para atender las necesidades de la
sociedad, particularmente en beneficio de aquellas personas gue
menos tienen;

Conducirse con disposiciéon y apertura en foros y otros espacios de
didlogo o colaboracion con la sociedad,;

. Actuar con compromiso, valorando la confianza que la poblacion

deposita en su labor; y

Mantener un comportamiento proactivo e incluyente en la
interaccioén con la poblacién a través de redes sociales u otros medios
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digitales, cuando estos se utilicen para publicar informacion
institucional o vinculada con sus labores.

Evitar o abstenerse de realizar conductas contrarias, tales como:

. Tomar decisiones basadas en recomendaciones impuestas por

intereses particulares o extranjeros, en perjuicio del interés publico;

Incumplir tareas o actividades derivadas de compromisos
institucionales ante la sociedad,;

Desprestigiar con sus dichos o acciones a las instituciones publicas o
a otras personas servidoras publicas, con motivo de su empleo, cargo
o0 comision; y

Incumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, sin causa justificada.

Articulo 12. Imparcialidad. Dar el mismo trato a todas las personas, sin
conceder privilegios por razén de jerarquias, intereses o influencias de
cualquier tipo.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan:

Observar conductas ejemplares, tales como:

Excusarse de conocer o participar en asuntos en los que se advierta
un conflicto de interés o se tenga impedimento legal;

Proporcionar las mismas condiciones y oportunidades a todas las
personas usuarias de tramites y servicios;

Informar a la poblaciéon sobre las solicitudes de grupos de interés que
busquen incidir en las politicas publicas;

. Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que

afecten el ejercicio de sus responsabilidades; y
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Realizar procesos de selecciobn de personal con base en |la
competencia por mérito, considerando sus habilidades, capacidades
y experiencias.

Evitar o abstenerse de realizar conductas contrarias, tales como:

Intervenir indebidamente en procesos de seleccidén, nombramiento o
designacién para el servicio publico de personas con quienes se
tengan intereses personales, familiares o de negocios;

Reunirse con personas licitantes, proveedoras, contratistas o
concesionarias, en actos o lugares no previstos en las leyes en la
materia;

Asociarse para establecer cualquier tipo de negocio privado o dar un
trato privilegiado, en perjuicio del interés publico;

Favorecer intereses particulares gque comprometan las mejores
condiciones para el Estado en los procesos de contratacion publica; y

e. Realizar pactos o promesas privadas que comprometan al Estado.

Articulo 13. Integridad. Actuar de manera congruente con los principios
gue rigen el servicio publico, manteniendo un compromiso permanente de
ajustar su conducta para que prevalezca una ética orientada al interés
pUblico, generando certeza plena de su actuar ante todas las personas con
quienes se relacionen en el gjercicio de su empleo, cargo o comision.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan:

Observar conductas ejemplares, tales como:

a. Alinear sus decisiones, acciones y comportamientos con los principios

éticos, valores institucionales y normas que regulan el servicio publico;

b. Actuar con coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace,

evitando contradicciones que puedan poner en duda la rectitud o
honestidad de su conducta;



18 DE FEBRERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL

18

COE SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

A5 | TAE
bﬂﬂ | BasS  BUEN GOBIERNO

GOBIERNO DEL PUEBLO

Mantener un comportamiento transparente, honesto y responsable
gue permita generar confianzay credibilidad en la ciudadania y en sus
compafieras y companeros de trabajo;

Asumir responsabilidad sobre sus actos y decisiones, reconociendo
errores, corrigiendo conductas y adoptando medidas para evitar su
repeticion;

Apegarse estrictamente al interés publico, evitando que sus
preferencias personales, afectos, prejuicios o intereses particulares
influyan o comprometan su actuar; y

Fomentar un ambiente institucional basado en la rectitud, la
veracidad y el respeto a los principios éticos que rigen el servicio
publico.

Evitar o abstenerse de realizar conductas contrarias, tales como:

Actuar de manera incongruente con los valores, principios y normas
que regulan el servicio publico, comprometiendo la confianza
institucional o ciudadana;

Realizar acciones que impliguen engafio, manipulacién, ocultamiento
de informacién o cualquier forma de falta de transparencia en su
trabajo;

Permitir que intereses personales, econdmicos, politicos, familiares o
de cualquier otra naturaleza influyan en su juicio, decisiones o
desempeno;

. Disimular o justificar conductas propias o ajenas que contravengan los

principios éticos del servicio publico;

Presentar informacion falsa, inexacta o incompleta con el objetivo de
obtener beneficios, evitar responsabilidades o generar percepciones
erroneas; y

Cualquier conducta que pueda generar desconfianza, duda o
incertidumbre respecto a su comportamiento, decisiones o0
compromisos con la funcién publica.
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Articulo 14. Rendicién de Cuentas. Asumir la responsabilidad de sus
decisionesy acciones, sometiéndose a la revisiéon y evaluacién de la sociedad
y las autoridades competentes.

Para ello, las personas servidoras puUblicas deberan:

G.

d.

Observar conductas ejemplares, tales como:

Actuar de forma receptiva a la retroalimentacién de la sociedad y de
actores institucionales;

Informar y explicar sobre el uso de recursos publicos y los resultados
alcanzados, en términos de las disposiciones aplicables;

Conducirse con apertura en procesos estadisticos, de revision,
evaluacién o fiscalizacién, por parte de otras instituciones; y

Actuar con disposiciéon ante el escrutinio de la poblacion.
Evitar o abstenerse de realizar conductas contrarias, tales como:
Presentar informes incompletos o confusos;

Incumplir recomendaciones por parte de actores institucionales, en
términos de las disposiciones aplicables;

Responsabilizar a otras dreas o personas para evadir consecuencias; y

Negarse a colaborar en revisiones o evaluaciones.

Articulo 15. Eficacia. Cumplir con los objetivos institucionales, conforme a
una cultura de servicio a la poblacion.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan:

a.

Observar conductas ejemplares, tales como:

Planificar las actividades para alcanzar las metas y objetivos
institucionales;
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Solicitar apoyo o aclaraciones cuando se desconozca cémo realizar
una tarea;

Participar en mecanismos de control para contribuir a asegurar de
forma razonable el cumplimiento de las metas institucionales;

Medir y evaluar resultados propios e institucionales; y

Desempefiar su empleo, cargo o comisién de manera ordenada,
metddica y perseverante, para obtener los mejores resultados.

Evitar o abstenerse de realizar conductas contrarias, tales como:

Incumplir en tiempo y forma con la atencién de tramites y la
prestacion de servicios, sin causa justificada;

Entregar trabajos que no cumplan las especificaciones o requisitos
solicitados;

Realizar actividades sin relacién con los objetivos institucionales; y

No dar seguimiento a acuerdos, compromisos o instrucciones.

Articulo 16. Eficiencia. Lograr los mejores resultados en beneficio de la
sociedad, con los recursos disponibles.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan:

Observar conductas ejemplares, tales como:

Promover la simplificacion de trdmites y procedimientos para agilizar
tiempos y reducir costos, asi como mejorar la atencién a la poblacion;

Aplicar las herramientas tecnoldgicas autorizadas para facilitar,
mejorar y agilizar los procesos;

Implementar la mejora continua en los procesos estratégicos
institucionales;
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. Organizar el trabajo diario con base en prioridades institucionales y la

normatividad aplicable;y

Administrar los bienes, recursos y servicios publicos, cumpliendo con
los objetivos y metas a los que estén destinados.

Evitar o abstenerse de realizar conductas contrarias, tales como:
Prolongar o duplicar actividades generando costos adicionales;

Planear procesos que no aporten valor al cumplimiento de objetivos y
metas institucionales;

Emplear recursos publicos para fines distintos a los que fueron
destinados; y

Utilizar el tiempo laboral en actividades ajenas al servicio publico, sin
causa justificada.

Articulo 17. Austeridad. Utilizar con responsabilidad los recursos publicos,
evitando derroches y lujos, para destinarlos al bienestar de la poblacién, con
prioridad en los sectores mas vulnerables.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan:

Observar conductas ejemplares, tales como:

Hacer un uso racional y consciente de los recursos publicos, evitando
cualguier forma de despilfarro;

Anteponer el bienestar de la poblacién, prioritariamente en las
personas en situaciéon de pobreza, sobre cualquier privilegio particular
o de grupo;

Orientar los recursos institucionales hacia acciones que beneficien
directamente a la poblacién, prioritariamente a aquellas personas que
mas lo necesitan;y

. Cuidar las instalaciones, el mobiliario y los equipos tecnolégicos

asignados.
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Evitar o abstenerse de realizar conductas contrarias, tales como:

Ejercer el presupuesto de manera desproporcionada o realizar gastos
innecesarios;

Aprovecharse del cargo publico para obtener privilegios, lujos o
beneficios indebidos, para si o para otras personas,

Abusar o desperdiciar los consumibles y recursos materiales
disponibles en la dependencia o entidad, o usarlos para fines ajenos a
los institucionales; y

Organizar eventos institucionales con lujos o gastos excesivos.

Articulo 18. Racionalidad en el uso de los recursos publicos. Las personas
servidoras puUblicas deberdn administrar, asignar y utilizar los recursos
publicos con eficiencia, economia, transparencia y apego a la legalidad,
asegurando que cada decision responda a una necesidad institucional
verificable y genere valor publico medible.

Su actuar debe garantizar que los recursos se empleen exclusivamente para

fines

oficiales, con responsabilidad y optimizaciéon de recursos humanos,

materiales, financieros y tecnoldgicos.

Para

b.

ello, las personas servidoras publicas deberan:
Observar conductas ejemplares, tales como:

Analizar las necesidades institucionales antes de solicitar, adquirir o
utilizar recursos, asegurando gue cada insumo, servicio o herramienta
tenga un propdsito claro y documentado;

Tomar decisiones basadas en informacién técnica, diagndsticos y
criterios de eficiencia, evitando asignaciones improvisadas o sin
sustento;

Optimizar el uso de recursos humanos, materiales, financieros y
techolégicos mediante practicas de trabajo que reduzcan tiempos,
costos y redundancias;
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d. Registrar, documentar y justificar la utilizacién de recursos bajo su

responsabilidad, asegurando trazabilidad, transparencia y control
administrativo;

Verificar que los bienes, equipos y herramientas institucionales
reciban el mantenimiento adecuado para prolongar su vida Util y
evitar costos innecesarios; y

Promover dentro de su area de trabajo una cultura de uso
responsable, consciente y orientado a resultados de los recursos
publicos.

Evitar o abstenerse de realizar conductas contrarias, tales como:

Solicitar, adquirir o utilizar recursos sin un analisis previo de necesidad,
pertinencia o impacto institucional,

Emitir o autorizar gastos que carezcan de justificacion técnica, legal o
presupuestaria, o que no guarden relacion con las funciones
institucionales;

Emplear recursos publicos de manera ineficiente, desorganizada o sin
control, generando duplicidades, costos innecesarios o pérdidas
administrativas;

Dar un uso inadecuado, negligente o carente de supervision a bienes,
equipos, vehiculos, sistemas o insumos bajo su responsabilidad;

Desatender los procesos de documentacion, registro, reporte o
control sobre el uso de recursos, dificultando la transparencia y
verificacion institucional; y

Autorizar o permitir la utilizacién de recursos puUblicos con fines ajenos
al servicio publico, o sin el debido fundamento normativo.

Articulo 19. Transparencia. Dar publicidad a los actos relacionados con sus
atribuciones, asi como dar acceso a la informacién que tengan la obligacion
de documentar, tomando en cuenta las disposiciones en materia de
transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos
personales.
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Para ello, las personas servidoras publicas deberan:
l. Observar conductas ejemplares, tales como:
a. Dar acceso a la informacién publica a todas las personas;

b. Difundir proactivamente la informacién de interés publico o
socialmente atil;

c. Promover la digitalizacién de la informacién y el uso de las tecnologias
para facilitar su entrega; y

d. Clasificar informacién como confidencial o reservada sélo cuando se
cumplan los requisitos previstos en las disposiciones aplicables.

II. Evitar o abstenerse de realizar conductas contrarias, tales como:

a. Aplazar la atencién de las solicitudes de acceso a informacion publica,
sin causa justificada,

b. Dar tratamiento a datos personales en formas no autorizadas por la
normatividad aplicable;

c. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar de
forma total o parcial, sin causa legitima, la informacién a la que se
tenga acceso con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comision;

y

d. Aplicar criterios restrictivos de forma intencional en la atencién de
solicitudes de acceso a la informacion, o contrarios al principio de
maxima publicidad.

SECCION SEGUNDA
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 20. Valores del servicio publico. Para el adecuado ejercicio del
servicio publico, es importante contar con un ambiente laboral apropiado
gue incida de forma directa e indirecta en la sociedad, conforme a los valores
de interés publico, respeto, respeto a los Derechos Humanos, igualdad y no
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discriminaciéon, equidad de género, liderazgo, cooperacion y entorno
cultural y ecologico.

Para el cumplimiento de los mismos, las personas servidoras publicas
deberan conducirse conforme a las conductas ejemplares y abstenerse de
realizar comportamientos contrarios, que a manera de guia se enuncian en
la presente seccion.

Articulo 21. Interés publico. Otorgar un trato cordial a todas las personas,
incluidas aquellas con quienes se comparten espacios de trabajo en
cualquier nivel jerdrquico, propiciando una comunicacion efectiva y
orientando sus actuaciones al bienestar colectivo y a la satisfaccion de las
necesidades sociales.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan:
I.  Observar conductas ejemplares, tales como:
a. Brindar una atencién respetuosa, diligente y orientada a soluciones a
todas las personas usuarias y compafieras de trabajo, favoreciendo

relaciones institucionales basadas en el didlogo y la cooperacion;

b. Priorizar el interés general por encima de beneficios particulares,
personales, de grupo o de cualquier otra indole;

c. Asegurar que sus decisiones, acciones y omisiones contribuyan al
bienestar social, al fortalecimiento institucional y a la confianza
ciudadana;

d. Promover dindmicas de comunicacion clara, transparente y oportuna,
que permitan el adecuado entendimiento de tramites,
procedimientos y servicios publicos; y

e. Fomentar un ambiente de colaboracién que impulse la eficiencia
administrativa y la mejora continua en la atencidn a la ciudadania.

[I. Evitar o abstenerse de realizar conductas contrarias, tales como:

a. Dar un trato descortés, indiferente o irrespetuoso a la ciudadania o al
personal con el que se interactia en el servicio publico;
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Anteponer intereses personales, privados o de grupo sobre los
objetivos institucionales o las necesidades colectivas;

b. Ocultar, distorsionar o retrasar informacién relevante que afecte la
atencién oportuna a la ciudadania o el funcionamiento de los
procesos institucionales;

c. Realizar acciones u omisiones gque generen conflictos de interés,
privilegios indebidos o ventajas particulares a costa del interés
general; y

d. Actuar de manera negligente, desinformada o desinteresada en
asuntos cuya adecuada atencién repercute en el bienestar publico.

Articulo 22. Respeto. Dar un trato cordial y libre de prejuicios a todas las
personas, tales como las integrantes de la sociedad y con quienes se
comparten espacios laborales.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan:

I.  Observar conductas ejemplares, tales como:

a. Comunicarse sin usar expresiones ofensivas o de burla;
b. Atender con amabilidad a todas las personas;

Escuchar con atencién y sin prejuicios a todas las personas; y
Proporcionar un trato cordial a todas las personas, inclusive en
entornos digitales.

Qo

[l. Evitar o abstenerse de realizar conductas contrarias, tales como:

a. Agredir o maltratar a las personas integrantes de la sociedad o a las
personas servidoras publicas,

b. Ignorar o interrumpir a quienes expresan una solicitud, inquietud o
propuesta;

c. Utilizar lenguaje corporal o actitudes agresivas o intimidantes; y

d. Descalificar las opiniones y aportaciones de otras personas.
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Articulo 23. Respeto a los Derechos Humanos. Actuar con base en la
promocion, el respeto, la proteccién y la garantia de los derechos humanos
de todas las personas.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan:

Observar conductas ejemplares, tales como:

. Tratar a todas las personas con dignhidad, prioritariamente a aquellas
en situacidén de vulnerabilidad, tales como personas que integran
comunidades indigenas y afromexicanas, en condiciéon de pobreza,
con alguna discapacidad, adultas mayores, de diversidad sexual,
migrantes, entre otras;

b. Participar en acciones para reducir brechas de desigualdad, asi como

para eliminar situaciones discriminatorias;

Evitar el uso de expresiones discriminatorias y emplear lenguaje
incluyente y no sexista, considerando el valor y la diversidad de todas
las personas;

. Actuar con perspectiva de género para garantizar que todas las
personas accedan a las mismas condiciones y oportunidades;y

Procurar que todas las personas accedan con justicia e igualdad en el
uso, disfrute y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Evitar o abstenerse de realizar conductas contrarias, tales como:

Vulnerar la dignidad, los derechos y las libertades de las personas,
incluidos los derechos a la igualdad y a la no discriminacién, a la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como al acceso en
condiciones de equidad a bienes y servicios, especialmente para
personas y grupos en situacién de vulnerabilidad;

_Llevar a cabo conductas de acoso y hostigamiento laborales, en
términos del articulo 3, fracciones | y XVIII del presente Cédigo de
Etica;
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c. Realizar algun tipo de discriminacién en contra de cualquier persona,
por los motivos establecidos en el articulo 3, fraccion XV del presente
Cddigo de Etica;

d. Realizar actos de hostigamiento sexual o acoso sexual, tales como:

Vi.

Vii.

viii.

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a
través de los movimientos del cuerpo;

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones;

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente
diferentes o manifestar abiertamente o de manera indirecta el
interés sexual por una persona;

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u
hostiles hacia una persona para que se someta a sus deseos o
intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas,

Espiar a una persona en su intimidad, o mientras ésta se cambia
de ropa o esta en el sanitario;

Condicionar la obtencién de un empleo o ascenso, su
permanencia en él o las condiciones del mismo a cambio de
aceptar conductas de naturaleza sexual,

Obligar a la realizacion de actividades que ho competen a sus
labores u otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar
proposiciones de caracter sexual,;

Condicionar la prestacién de un tramite, servicio publico o
evaluacién a cambio de que acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza;

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra
persona referentes a la apariencia o a la anatomia con
connotacion sexual, ya sea de manera presencial o a través de
algin medio de comunicacion;
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Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de
su vida sexual o de otra persona, ya sea de manera presencial o
a través de algun medio de comunicacion;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a
citas o encuentros de caracter sexual;

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas
o pretenda colocarlas como objeto sexual,

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o
preferencias sexuales o sobre su vida sexual;

Exhibir o enviar, a través de algin medio de comunicacion,
carteles, calendarios, mensajes, fotografias, audios, videos,
ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, incluidas las editadas por medios digitales o
de inteligencia artificial, no deseadas ni solicitadas por la
persona receptora;

Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida
sexual de una persona;

Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual;y

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o
varias personas.

e. Obstruir, mediante amenazas o presiones, la presentacién de
denuncias ante cualquiera de las instancias facultadas para tales
efectos.

Articulo 24. Igualdad y no discriminacion. Prestar servicios a todas las
personas sin distincién, exclusién, restriccion o preferencia basada en
factores como origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género,
edad, discapacidades, condicién social, econdmica, de salud o juridica,
religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacidn migratoria,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion
politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares, idioma,
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antecedentes penales o cualquier otra condicién; garantizando un trato
digno, equitativo y respetuoso en todas las interacciones institucionales.

Para ello, las personas servidoras pUblicas deberan:

Observar conductas ejemplares, tales como:

Brindar un trato igualitario y respetuoso a todas las personas usuarias
y companferas de trabajo, sin realizar distinciones injustificadas;

Implementar criterios objetivos y transparentes en la toma de
decisiones, evitando favoritismos, sesgos o preferencias;

Generar un ambiente laboral inclusivo que reconozca, valore y respete
la diversidad, fomentando relaciones libres de prejuicios o estigmas;

Facilitar el acceso a servicios puUblicos mediante ajustes razonables
para personas en situacién de vulnerabilidad o con discapacidad; y

Promover practicas que prevengan cualquier forma de
discriminacion, ya sea directa, indirecta o estructural.

Evitar o abstenerse de realizar conductas contrarias, tales como:

Emitir expresiones, realizar acciones o adoptar decisiones que
impliguen trato desigual, discriminaciéon o exclusion por cualquiera de
los motivos prohibidos;

Negar, obstaculizar o restringir el acceso a servicios publicos por
razones ajenas a criterios institucionales, técnicos o normativos;

Realizar comentarios, burlas, sefialamientos o estigmatizaciones
relacionados con caracteristicas personales, creencias, identidad o
cualquier condicién de las personas;

Fomentar o tolerar practicas discriminatorias dentro del equipo de
trabajo o en |la prestacion del servicio publico; y

Permitir que prejuicios personales influyan en el ejercicio de sus
funciones o en la atencidén proporcionada a la ciudadania.
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Articulo 25. Equidad de género. Garantizar, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, que mujeres y hombres accedan en
condiciones de igualdad a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales; asi como a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales, promoviendo un entorno de respeto, corresponsabilidad
y oportunidades equitativas.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan:

Observar conductas ejemplares, tales como:

. Asegurar gue los procesos de toma de decisiones, asighacion de

recursos y provision de servicios se realicen con criterios que
garanticen la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;

Impulsar mecanismos que prevengan desigualdades, sesgos o
brechas de género en el acceso a programas, beneficios o
responsabilidades laborales;

Fomentar un ambiente laboral que promueva la participacion
equitativa y el desarrollo profesional de mujeres y hombres, libre de
roles estereotipados;

Facilitar medidas de conciliacién laboral y personal que permitan el
ejercicio equilibrado de responsabilidades familiares; y

Aplicar de manera transversal la perspectiva de género en las
actividades, procedimientos y decisiones institucionales.

Evitar o abstenerse de realizar conductas contrarias, tales como:
Discriminar, limitar o condicionar el acceso de mujeres u hombres a
servicios, beneficios, programas, puestos o comisiones publicas en

razén de su género;

Reproducir estereotipos, prejuicios o practicas que asignen roles,
capacidades o responsabilidades diferenciadas con base en el género;
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c. Obstaculizar la participaciéon o el desarrollo profesional de mujeres u
hombres mediante tratos inequitativos, cargas desproporcionadas o
exclusién en actividades institucionales;

d. Minimizar, ignorar otolerar situaciones de inequidad, violencia o acoso
por razones de género dentro del entorno laboral; y

e. Adoptar decisiones publicas influenciadas por sesgos de género que
afecten el acceso igualitario a derechos, beneficios o
responsabilidades.

Articulo 26. Liderazgo. Comportarse de forma ejemplar frente a la sociedad
y a los equipos de trabajo, principalmente ante quienes se encuentren a su
cargo; promoviendo la integridad y la vocacién de servicio, para contribuir a
un buen gobierno.

Para ello, las personas servidoras puUblicas deberan:
|.  Observar conductas ejemplares, tales como:

a. Supervisar los proyectos, las actividades y el cumplimiento de las
funciones del personal a su cargo;

b. Reconocer los logros y aportaciones del personal a su cargo;

c. Llevar a cabo acciones conciliatorias entre el personal a su cargo, en
situaciones que perjudiquen el clima y cultura organizacional,
evitando cualquier forma de revictimizacion; y

d. Fomentar la capacitacién de su equipo de trabajo, con la finalidad de
contribuir al mejor desempefo institucional.

Il.  Evitar o abstenerse de realizar conductas contrarias, tales como:

a. Tener un comportamiento opuesto a la ética publica que pueda dafar
la imagen institucional o del servicio publico, inclusive si se
encuentran realizando alguna funcién fuera del horario o
instalaciones laborales;
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b. Encomendar actividades desproporcionadas e injustificadas al
personal a su cargo, que pudieren representar una afectacion a su vida
privada, labores de cuidado o libre esparcimiento;

c. Desmotivar a las personas integrantes de cualquier grupo de trabajo;
y

d. Actuar con desinterés o falta de compromiso en el desarrollo de las
tareas encomendadas o funciones desempenadas.

Articulo 27. Cooperacidén. Propiciar el apoyo y el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos institucionales y servir a la sociedad.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan:
|.  Observar conductas ejemplares, tales como:

a. Fomentar la comunicacidén abierta, la confianza y el apoyo hacia las
compaferasy los compaferos de trabajo;

b. Compartir informacién (til con otras personas servidoras publicas y
equipos de trabajo, en términos de las disposiciones aplicables;

c. Actuar con apertura a opiniones diferentes a las propias; y
d. Mostrar una actitud colaborativa.

Il.  Evitar o abstenerse de realizar conductas contrarias, tales como:
a. Obstaculizar el cumplimiento de los objetivos del servicio publico;

b. Demeritar las funciones realizadas por sus equipos de trabajo, o bien,
de aquellos de los que formen parte;

c. Aislarse o evitar involucrarse de manera activa en la elaboraciéon y el
seguimiento de productos, proyectos o labores, que se encomienden
al interior de los equipos de trabajo; y

d. Obstruir injustificadamente la generacién y aplicacion de soluciones e
innovaciones en el servicio publico.
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Articulo 28. Entorno cultural y ecolégico. Conocer, conservar y cuidar
cualquier medio cultural y natural, tornando en consideracién a la ecologia,
las tradiciones y demds expresiones sociales y culturales.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan:

Observar conductas ejemplares, tales como:

Cuidar los recursos como el agua potable, la energia eléctrica, la
telefonia, la papeleria y los combustibles;

Fomentar el reciclaje, la reutilizacion de materiales y la reduccién de
residuos en la gestién publica;

Promover el fortalecimiento de la memoria histdrica y la proteccion
del patrimonio cultural;

Respetar la diversidad de las expresiones culturales de México y otros
paises;y

Fomentar compras publicas con enfoque sostenible.
Evitar o abstenerse de realizar conductas contrarias, tales como:

Imprimir documentos innecesariamente, en los casos en que puedan
emplearse versiones digitales;

Realizar actos u omisiones que vulneren los derechos o
manifestaciones culturales;

Realizar actos u omisiones que pongan en riesgo o dafien el cuidado
de las dreas verdes, biodiversidad, reservas naturales y, en general, la
naturaleza y el medio ambiente; y

Desestimar o  menospreciar  costumbres, tradiciones o0
manifestaciones culturales.
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SECCION TERCERA
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 29. Reglas de integridad. Todas las personas servidoras publicas,
conforme al &mbito de sus atribuciones, observaran las reglas de integridad
siguientes:

Actuacién, desempeiio y cooperaciéon con la integridad. Para
consolidar un buen gobierno, actuardn y desempefiaran sus
funciones conforme a los principios y valores del servicio publico,
cooperando permanentemente con el fomento e implementacion de
las acciones que fortalezcan la integridad publica;

Tramites y servicios. Con el propdsito de consolidar un Gobierno
cercano a la poblacién y sensible, en la atencién de tramites y
prestacion de servicios, actuardn de forma honrada, eficiente,
transparente e imparcial, en apego a la legalidad y otorgando en todo
momento un trato respetuoso, honesto y empatico;

Recursos humanos. Para impulsar un Gobierno honesto, honrado, sin
nepotismo, que trabaje en beneficio de la sociedad, en materia de
recursos humanos, promoveran entornos laborales basados en la
competencia por mérito, la profesionalizacién, la imparcialidad, la
igualdad sustantiva y de oportunidades, la inclusién, el respeto, y
condiciones dignas. Asimismo, aplicardn rigurosamente toda
disposicidn que tenga por objeto la correcta planeacién, organizacion
y administracion del servicio publico;

Informacion publica. A fin de consolidar un Gobierno transparente y
gue rinde cuentas, garantizaran, conforme al principio de maxima
publicidad, el acceso a informacién publica que tengan bajo su cargo,
y difundiran, de manera proactiva, aquella que sea de interés publico
o socialmente (til. Asimismo, deberan tutelar, en todo momento, los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion de los datos
personales, asi como asegurar su proteccién, en los términos que fijen
las normas correspondientes;

Contrataciones publicas. Para asegurar un Gobierno austero,
eficiente, honesto y transparente, en l|las adquisiciones Yy
arrendamientos de bienes y servicios, asi como en la gjecucién de
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obras publicas y servicios relacionados con las mismas, actuaran con
legalidad, imparcialidad, austeridad, eficiencia, honestidad,
transparencia, profesionalismo y honradez.

Adicionalmente, toda persona servidora publica que participe en los
procesos de planeacién, adjudicacién, ejecucion, supervision de
contrataciones publicas y/o administracién de contratos, debera
capacitarse en la normativa aplicable en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios del sector publico, obra publica y servicios
relacionados con las mismas, segun sea el caso;

VI. Programas gubernamentales. Para impulsar un Gobierno que
atienda de manera efectiva las demandas de la poblacién, la
operacién de los programas gubernamentales debera sujetarse a la
normativa aplicable, con perspectiva de género,y en cumplimiento de
los principios y valores de honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, eficacia, eficiencia, honestidad y profesionalismo, a fin
de contribuir al cumplimiento de los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que
deriven de éste;

VII. Licencias, permisos, autorizaciones y concesiones. Para asegurar un
Gobierno honesto, honrado y orientado a la atencién del interés
publico, en el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, verificardan el cumplimiento de los requisitos, reglas y
condiciones previstas en las disposiciones, y actuardn con estricta
legalidad, transparencia, objetividad e imparcialidad,

VIll. Administraciéon de bienes muebles e inmuebles. A fin de lograr un
Cobierno austero, en la administracién de bienes muebles e
inmuebles realizaran las acciones para que contribuya a su registro,
conservacion y cuidado, uso eficiente y responsable, ademas de su
éptimo aprovechamiento, control, supervisién, resguardo, en su caso,
enajenacién o transferencia;

IX. Control interno. Para contribuir a un Gobierno austero, eficaz y
eficiente, y tener una certeza razonable de que se lograran las metas
y objetivos institucionales, ademas de salvaguardar los recursos
publicos; prevenir riesgos de incumplimiento y de actos de
corrupcion, actuaran con profesionalismo, imparcialidad, objetividad
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y legalidad, y participardn activamente, en el ambito de sus
atribuciones, en el fortalecimiento de los sistemas de control interno
institucional;

Procesos de evaluacién. Con el propdsito de consolidar un Gobierno
transparente y que rinda cuentas, efectuaran procesos de evaluacion
con profesionalismo, legalidad, imparcialidad e igualdad, para obtener
informacion util y confiable que permita medir el logro de objetivos y
metas; identificar riesgos y &reas de oportunidad, asi como
instrumentar medidas idéneas y oportunas para garantizar el
cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal
de Desarrollo y de los programas que se deriven de éste; y

Procedimiento administrativo. Para consolidar un Gobierno
confiable y cercano a la poblacién, en la emision de los actos
administrativos, procedimientos y resoluciones, deberan conducirse
con legalidad e imparcialidad, garantizando la proteccién de los
derechos humanos y las formalidades esenciales del debido proceso.

CAPITULO 1l )
GESTION DE CONFLICTOS Y DILEMAS ETICOS

Articulo 30. Identificacion de conflictos o dilemas éticos. Cuando las
personas servidoras publicas se enfrenten a situaciones en las que no les
resulte claro distinguir la actuacién mas adecuada o tengan incertidumbre
sobre cémo proceder de forma integra, deberan identificar proactivamente
si la situacién corresponde a alguno de los supuestos siguientes:

Conflicto ético personal. En este caso, las personas servidoras
plblicas deberdn optar por ajustarse a los principios y valores del
servicio publico, asi como al interés publico, sobre sus creencias o
valores personales; y

Dilema ético. En esta situacién, en la que se debe elegir entre dos o
mas principios y valores del servicio publico, las personas servidoras
pUblicas deberan optar por la alternativa que mas proteja al interés
pUblico, conforme a lo dispuesto por el articulo 29 del presente Cédigo
de Etica.
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Articulo 31. Gestion de dilemas éticos. Para resolver un dilema ético, las
personas servidoras pUblicas deberan:

I.  Analizar los hechos y las circunstancias que originan el dilema ético;
Il. Identificar los principios y valores del servicio publico en conflicto;

Ill.  Consultar la normativa aplicable, incluyendo el presente Cédigo de
Etica;

IV. Solicitar orientacién a la persona superior jerarquica inmediata, al
Comité de Etica o a las instancias competentes para pronunciarse
sobre el asunto;

V. Analizar las posibles alternativas, considerando sus consecuencias
para la sociedad, la institucién y el interés publico; y

VI. Seleccionar la opcién de solucién o decisién que mas se apegue al
interés publico.

CAPITULO IV
IDENTIFICACION Y GESTION
DE CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 32. Conflicto de interés. En esta situacién, que por si misma no
constituye una falta administrativa o una situacién indebida, las personas
servidoras publicas deberan actuar conforme a lo establecido en este
Capitulo, a fin de evitar incurrir en actuacion bajo conflicto de interés.

Articulo 33. Mecanismos de identificacién. Las personas servidoras
plblicas podradn hacer uso de los siguientes mecanismos para identificar
oportunamente aquellas situaciones en las que sus intereses particulares
podrian entrar en conflicto con el interés publico:

I.  Deteccién de conflictos de interés. Ejercicios personales de reflexion
para identificar las relaciones personales, familiares y de negocios, asi
como aquellos casos en los que éstas podrian entrar en conflicto con
el interés publico.



18 DE FEBRERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL

39

TAGCE
S BUEN GOBIERNO

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

GOBIERNO DEL PUEBLO

Para su deteccién oportuna, las personas servidoras publicas podran
tomar en cuenta las consideraciones siguientes:

Si existe alguna relaciéon personal, familiar o de negocios, actual o
pasada, con alguna de las partes involucradas, que pueda afectar la
imparcialidad y objetividad en la decision o actuacion;

. Si la decisién implica un beneficio personal, favorece oportunidades

de empleo futuras o representa ventajas para si 0 para personas con
guienes se mantenga alguna relaciéon personal, familiar o de negocios;

Si la decisidn beneficia directa o indirectamente a una organizacion
privada con la que se tengan vinculos o relaciones de negocios; y

. Si la decisién o actuacién resistiria el escrutinio publico o una revisiéon

externa.

Capacitaciéon continua. Acciones mediante las cuales las personas
servidoras publicas pueden obtener mayores elementos que les
permitan identificar y gestionar adecuadamente conflictos de interés;

Declaracién de intereses. Documento en el que se hace constar, de
manera veraz y completa, la informacidén sobre intereses personales,
familiares o de negocios, identificados con la aplicacién de la fraccion
| de este articulo, con el propdsito de delimitar cuando estos entran en
conflicto con su funcién, conforme a lo previsto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; y

Consultas preventivas. Solicitud de opinién presentada ante el
Comité de Etica, sobre una situacion en la gue se tiene duda sobre la
existencia de un conflicto de interés.

Articulo 34. Gestién del conflicto de interés. Las personas servidoras
publicas que identifiquen la existencia de un conflicto de interés deberan:

Informar por escrito a la persona superior jerarquica inmediata y
solicitar que se les excuse de participar en cualquier forma en la
atencioén, tramitacién o resoluciéon del asunto;

Abstenerse de intervenir hasta recibir instrucciones; y
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La persona superior jerarquica inmediata deberd determinar por escrito,
antes del vencimiento del plazo legal para atender el asunto en cuestion, si
procede la excusa, o bien, si no procede, indicar las instrucciones precisas
para garantizar la atencién imparcial y objetiva del asunto, en términos de
lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 35. Responsabilidad de la persona superior jerarquica. Cuando
una persona servidora publica tenga conocimiento de que una persona a su
cargo se encuentra ante un conflicto de interés, debera informarle dicha
situacion y, en su caso, excusarla de participar en cualquier forma en la
atencién, tramitacidén o resolucién del asunto, o emitir por escrito las
instrucciones necesarias para garantizar su atencién imparcial y objetiva,
conforme a lo previsto en el presente capitulo.

TiTULO SEGUNDO .
MECANISMOS INSTITUCIONALES DE IMPLEMENTACION

CAPITULO |
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 36. Obligaciones institucionales. Corresponde a las dependencias,
oérganos y entidades, el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

l.  Constituir Comités de Etica para la implementacién, promocion,
fomentoy vigilancia del presente Cédigo de Etica, asi como del Cédigo
de Conducta.

El incumplimiento de esta obligacién serd sancionado conforme a lo
dispuesto en los articulos 16 y 49, fraccion | de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

[I.  Emitir un Cédigo de Conducta, a través de la persona que ocupe la
titularidad de la dependencia, 6rgano o entidad, el cual sera elaborado
a propuesta de su Comité de Etica, con la opinién favorable del
Organo Interno de Control, asi como con base en las disposiciones
emitidas por la Secretaria para tales efectos;
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Identificar riesgos éticos, entendidos como las situaciones en las que
potencialmente pudiera haber un acto de corrupcién al transgredirse
principios, valores o reglas de integridad durante las labores
especificas de las diversas areas que componen la dependencia,
érgano o entidad;

Emitir un posicionamiento suscrito por la persona titular de la
dependencia, 6rgano o entidad, relacionado con la no tolerancia a los
actos de corrupcion, el cual sera difundido proactivamente;,

Proporcionar los Cédigos de Etica y de Conducta a las personas
servidoras publicas de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o
electrénicos, de acuerdo con las politicas de austeridad, a fin de que
éstas tomen conocimiento de su contenido y lo apliquen.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan suscribir ante su
respectivo Organo de Control Interno, la Carta Compromiso de
cumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta correspondiente, la
cual debera ser remitida al titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas o su equivalente, para su resguardo en el expediente de
personal.

En caso de negativa a firmar dicha carta, el Organo Interno de Control
deberd iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa
previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por
incumplimiento a las obligaciones establecidas en el presente Cédigo
de Etica;

Implementar las acciones conducentes para que todas las personas
servidoras publicas suscriban los Cédigos de Etica y de Conducta, a
través de cartas compromiso;

Programar y realizar acciones de capacitaciéon, sensibilizacion y
difusién respecto de los Cédigos de Etica y de Conducta, en términos
de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Etica;

Entre dichas acciones, deberé reforzarse la importancia de la ética e
integridad publicas, la cultura de la denuncia; la gestién de conflictos
éticos; la prevencién de la actuaciéon bajo conflicto de interés; la
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promocién de la austeridad en el gjercicio de los recursos publicos; asi
como la prevencién y erradicacion de la violencia de género, la
discriminacién, el acoso sexual, el acoso laboral, el hostigamiento
sexual, el hostigamiento laboral o cualquier otra conducta que vulnere
los derechos humanos;

IX. Fomentar la aplicacién de los principios, valores y reglas de integridad
contenidos en el presente Cédigo de Etica, por medio de practicas que
faciliten el equilibrio entre la vida laboral, familiar y personal de las
personas servidoras publicas, comprendiendo en ello, la convivencia
familiar, el desarrollo académico, o cualquier otra actividad que abone
a la libertad y dignidad de éstas en lo particular;

X. Promover el conocimiento y aplicacién de las directrices que
establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; y

Xl. Disefar e implementar, de forma proactiva, cualquier otra accién que
contribuya a la prevencién y atencién de vulneraciones al presente
Cédigo de Etica, conforme a las atribuciones propias de las
dependencias, 6rganosy entidades, de sus Comités de Etica, asi como
al marco normativo en materia de ética publica.

CAPITULO Il
DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA PUBLICA

Articulo 37. Cultura de la denuncia. Las personas servidoras publicas
deberdan asumir el compromiso de denunciar, ante las instancias
competentes, cualquier conducta que contravenga lo dispuesto en el
presente Cédigo de Etica. Asimismo, tendran el deber ético de promover el
ejercicio de la denuncia como un medio para salvaguardar el interés publico,
preservar la integridad publica y fortalecer la confianza de la sociedad en las
instituciones.

Articulo 38. Denuncias. Cualquier persona servidora publica o particular
podra denunciar, por medios fisicos o electrénicos, los incumplimientos a
este Cédigo ante el Comité de Etica y/o ante el Organo Interno de Control,
de acuerdo con lo siguiente:
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. Comité de Etica: Con una visibn preventiva, conocerd de las
denuncias presentadas por vulneraciones a los Cédigos de Etica o de
Conducta respectivo y, de ser el caso, emitird una determinacion en la
que podra emitir recomendaciones en términos de los Lineamientos
emitidos por la Secretaria, que tengan por objeto la mejora del clima
organizacional y del servicio publico.

Il.  Organo Interno de Control: Con una perspectiva correctiva, conocera
y atendera las denuncias por presuntas faltas administrativas.

El Organo Interno de Control es la autoridad al interior de las dependencias,
drganos y entidades, competente para investigar y, en su caso, substanciar
los procedimientos administrativos correspondientes.

En ningtn caso los Organos Internos de Control podran remitir, declinar o
transferir denuncias, expedientes o equivalentes al Comité de Etica para su
tramitacién como si se tratara de una denuncia formal, ni asumir el caracter
de persona denunciante.

El Comité de Etica no constituye una instancia alternativa a los Organos
Internos de Control ni puede sustituir sus funciones.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan
conforme a la legislaciéon aplicable.

CAPITULO 1l
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 39. Vigilancia. La Secretarfa, los Comités de Etica y los Organos
Internos de Control, en las dependencias, érganos y entidades, conforme al
ambito de sus atribuciones, vigilaran la observancia de lo dispuesto en este
Cédigo de Etica.

Articulo 40. Consultas. Cualquier persona podra consultar, a través de
medios fisicos o electrénicos, a los Comités de Etica, o a la Secretaria, sobre
cualquier cuestién relacionada con la aplicacién del presente Cédigo de
Etica.

Articulo 41. Interpretacion. Corresponde a la Secretarfa, a través de la
Subdireccién de Normatividad y Procesos Licitatorios, la interpretacién del
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presente Cédigo de Etica, asi como resolver los casos no previstos en el
mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo de Etica entrard al dia siguiente de su
publicacién el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo mediante el cual se emitié el Cédigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica
Estatal, publicado el 9 de noviembre de 2019, en el Suplemento C al
Periodico Oficial del Estado de Tabasco edicién 8053.

TERCERO. Los 6rganos desconcentrados deberan integrar sus respectivos
Comités de Etica en un plazo no mayor a hoventa dias naturales, contados
a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo conforme a las
disposiciones aplicables y a los Lineamientos Generales para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica publicados en el Suplemento al
Periédico Oficial del Estado de Tabasco Edicién 8233, de fecha 31 de julio de
2021.

CUARTO. Los Organos Internos de Control de las dependencias atenderan
los asuntos de los 6rganos desconcentrados adscritos a las mismas, asi
como los de las entidades sectorizadas, cuando alguna de éstas no cuente
con Organo Interno de Control, lo anterior conforme a lo establecido el
articulo 47, fraccibn XL del Reglamento Interior de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.

QUINTO. La Secretaria emitird la Guia para la elaboracién del Cédigo de
Conducta de las dependencias, 6rganos y entidades de la administracion
publica estatal, a mas tardar el 16 de febrero de 2026.

Las dependencias y entidades contaran con 60 dias naturales contados a
partir de la emisién de la citada Guia, para actualizar sus respectivos Codigos
de Conducta.

Los érganos contardn con 90 dias naturales contados a partir de la
integracion de sus respectivos Comités de Etica, para elaborar sus Codigos
de Conducta, conforme la Guia emitida por la Secretaria.
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SEXTO. La Secretaria contard con un plazo de 120 dias naturales, contados a
partir de la entrada en vigor del presente instrumento, para realizar las
reformas, adecuaciones y actualizaciones que correspondan a los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los

Comités de Etica, a fin de armonizarlos con las disposiciones aqui
establecidas.

SEPTIMO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a
la entrada en vigor del presente Cédigo de Etica, se sujetardn a las
disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el procedimiento
respectivo.

DADO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO, A LOS DIECISEIS
DiAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTISEIS.
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MILEYLI MARIA WILSON ARIAS, SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN
GOBIERNO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN LOS
ARTICULOS 12, FRACCION XI, Y 30, FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; 9 FRACCION X DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN
GOBIERNO, Y

CONSIDERANDO

Que los articulos 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
66 de la Constitucién Polftica del Estado Libre y Soberano de Tabasco establecen
guienes se consideran personas servidoras publicas y prevén su obligacién de
presentar, bajo protesta de decir verdad, su declaracion de situacion patrimonial y
de intereses ante las autoridades competentes y en los términos que determine la

ley.

En concordancia, el articulo 32 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas establece que todas las personas servidoras publicas estan
obligadas a presentar las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses, bajo
protesta de decir verdad, ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y sus
homdlogos en las entidades federativas, o ante su respectivo érgano interno de
control, en el ambito de sus respectivas competencias.

Las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses constituyen instrumentos
esenciales para conocer la evolucién del patrimonio de las personas obligadas,
detectar posibles irregularidades que afecten al servicio pablico, asi como prevenir
practicas de corrupcién y de enriquecimiento injustificado o ilicito. Por lo que resulta
indispensable establecer criterios claros y especificos que identifiquen a las
personas servidoras pUblicas obligadas a su presentacion.

El Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion mediante Acuerdo
publicado el 23 de septiembre de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion modifico
los formatos de declaraciones de situacién patrimonial y de intereses y expidio las
normas e instructivo para su llenado y presentaciéon. Conforme a la norma
Vigésimoprimera de dicho acuerdo, la interpretacién y aplicacion administrativa de
los formatos corresponden a la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno y sus
homdlogos en las entidades federativas, mientras que las areas de recursos
humanos u homélogas de los entes publicos son responsables de identificar a las
personas servidoras publicas obligadas a presentar sus declaraciones y de dar
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seguimiento a avisos por cambio de dependencia, en términos de los articulos 32,
33y 46 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por otra parte, la norma Decimosegunda del citado Acuerdo establece que las
personas servidoras publicas que tengan nivel menor a jefatura de departamento u
homélogo en los entes publicos deberéan presentar la declaracion patrimonial y de
intereses simplificada, limitdndose a los rubros de datos generales, domicilio del
declarante, datos curriculares, datos del empleo, cargo o comision, experiencia
laboral e ingresos netos del declarante, asi como, para los casos de |la declaracion de
inicio y conclusion, la pregunta de si dicha persona se habifa desempefado como
persona servidora publica el afio inmediato anterior.

Que, a fin de facilitar y promover el cumplimiento de la presentacién de la
declaracién patrimonial y de intereses simplificada, se emitié el Acuerdo por el que
se establece el Mecanismo para el Envio Institucional de la Declaracion de Situacion
Patrimonial y de Intereses Simplificada, en su Modalidad de Modificacion, por
Conducto de las Areas de Recursos Humanos u Homélogas de los Entes Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, previendo la emision de Lineamientos
que regulen el procedimiento y funciones de los enlaces.

Por lo antes expuesto, fundado y motivado he tenido a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL ENVIO INSTITUCIONAL DE LA DECLARACION DE
SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES SIMPLIFICADA, EN SU MODALIDAD
DE MODIFICACION, POR CONDUCTO DE LAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS U
HOMOLOGAS DE LOS ENTES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
TABASCO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases para
que las personas servidoras pUblicas designadas como Enlaces en los Entes Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, previa autorizacion expresa de los
Sujetos Obligados realicen el envio institucional de la Informacién Patrimonial
correspondiente a la Declaraciéon de Situacion Patrimonial y de Intereses
Simplificada, en la modalidad de modificacién, prevista en el articulo 33, fraccién ll,
de la Ley General, a través del Sistema Electrénico Declar@Tabasco.
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ARTICULO 2. Para los efectos de los presentes Lineamientos, sin perjuicio de gue se
mencione en plural o singular se entendera por:

V.

VI.

VIL

VIIL

Areas de Recursos Humanos u Homélogas: las Unidades administrativas o
dreas responsables de los procesos de recursos humanos o sus equivalentes
en los Entes Publicos;

Declaracién Simplificada: la declaracién de situacién patrimonial y de
intereses que presentan los Sujetos Obligados con categorfa inferior a jefe
de departamento u homélogo, conforme a los formatos y normas emitidos
por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Direccién General: la Direccion General de Responsabilidades
Administrativas, de la Secretaria,

Enlace: la persona servidora publica designada por la persona titular del
Area de Recursos Humanos u Homéloga, en los Entes Publicos, encargada
de la identificacién, registro, captura y envio de los datos de los Sujetos
Obligados a presentar Declaracion Simplificada en su modalidad de
modificacion, a través del Sistema Electrénico Declar@Tabasco;

Entes Piblicos: las dependencias, 6rganos y entidades pertenecientes al
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.a que se refiere el articulo 5,
fracciones V, VIl y X de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco;

Informacién Patrimonial: la informacién de los Sujetos obligados que se
registra en los campos del sistema electronico Declar@Tabasco;

Ley General: la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Lineamientos: los Lineamientos para el Envio Institucional de la Declaracion
de Situacién Patrimonial y de Intereses Simplificada, en su Modalidad de
Modificacién, por Conducto de las Areas de Recursos Humanos u
Homdlogas de los Entes Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco;

Secretaria: La Secretarfa Anticorrupcion y Buen Gobierno;

Sistema Electrénico Declar@Tabasco: El medio electrénico a cargo de la
Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno, en el que se recepciona, registra
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y custodia la informacién relativa a las Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Intereses de las personas servidoras publicas del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco;y

Xl. Sujeto Obligado: La persona servidora publica obligada a presentar la
Declaracién Simplificada en su modalidad de modificacion, que opte por el
mecanismo de envio institucional previsto en los presentes Lineamientos.

ARTICULO 3. La interpretacién de los presentes Lineamientos, asi como la
resolucién de los casos no previstos, correspondera a la Subsecretaria
Anticorrupcién de la Secretaria.

CAPITULO II
DE LAS AUTORIDADES Y LA DESIGNACION DE ENLACES

ARTICULO 4. La Direccién General, seré la encargada de coordinar la operacion del
mecanismo previsto en los presentes Lineamientos, para lo cual tendra entre otras
las siguientes funciones:

I. Coordinarse con las personas titulares de las Areas de Recursos Humanos u
Homélogas de los Entes Publicos para la puesta en operacion del mecanismo
de envio institucional de la Declaracién Simplificada en su modalidad de
modificacién;

Il. Capacitar y brindar asesoria a las personas servidoras publicas designadas
como Enlaces, respecto del uso del Sistema Electrénico Declar@Ta bascoydel
procedimiento previsto en los presentes Lineamientos;

Ill. Supervisar el adecuado funcionamiento del mecanismoy el cumplimiento de
los presentes Lineamientos; y

IV. Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de los presentes
Lineamientos.

ARTICULO 5. La Direccién General, para la adecuada operacién del mecanismo de
envio institucional de la Declaracién Simplificada en la modalidad de moaodificacién,
podra solicitar el auxilio y apoyo de las demas unidades administrativas de la
Secretaria, para dar cumplimiento al objeto de los Lineamientos.
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ARTICULO 6. La persona titular del Area de Recursos Humanos u Homologa, debera
designar, mediante oficio, al Enlace, informando de tal determinacién a la Direccion
General. El oficio de designacion debe indicar nombre, cargo, teléfono y correo del
designado.

Asimismo, se debera informar a la Direccion General, dentro de los primeros quince
dias habiles del inicio de cada ejercicio fiscal, la ratificacion o, en su caso la nueva
desighacion del Enlace.

ARTICULO 7. Para la operacién del mecanismo previsto en los presentes
Lineamientos, el envio institucional de la Declaracién Simplificada, en su modalidad
de modificacion, se realizara a través del Sistema Electronico Declar@Tabasco,
mediante una cuenta de usuario institucional proporcionada a las Areas de Recursos
Humanos u Homadlogas.

La cuenta de usuario institucional serd proporcionada, y en su caso suspendida o
revocada por la Direccién General, y su uso quedara limitado exclusivamente a los
Enlaces, de acuerdo a las disposiciones aplicables en materia de seguridad de la
informacién y proteccién de datos personales.

ARTICULO 8. Los Enlaces previa designacion, deberén identificar a los Sujetos
Obligados a presentar la Declaracion Simplificada, en |a modalidad de modificacion,
a que se refiere el articulo 33, fraccion Il de la Ley General, y les informaran que
podran optar por el mecanismo de envio institucional de su Informacion
Patrimonial, previa autorizacién expresa y conforme a |os presentes Lineamientos.

El Enlace se limitara a capturar y enviar la informacion, proporcionada por el Sujeto
Obligado, sin modificar su contenido ni interpretar los datos suministrados.
Cualquier error, omisién o inconsistencia derivado de la informacién proporcionada
por el Sujeto Obligado seré responsabilidad exclusiva de este Ultimo.

CAPITULO 1lI
DEL PROCEDIMIENTO Y ENVIO INSTITUCIONAL

ARTICULO 9. La Informacién Patrimonial que podré enviarse por conducto de los
Enlaces, correspondera exclusivamente a la Declaracién Simplificada de
modificacién, de los siguientes rubros:

I. Datos Generales;
II. Domicilic del Declarante;
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Datos Curriculares;

Datos del empleo, cargo o comisién;
Experiencia laboral;y

Ingresos netos del Declarante.

ARTICULO 10. Los Sujetos Obligados podran optar por el mecanismo previsto en los
presentes Lineamientos, previa autorizacién y bajo protesta de decir verdad,
siempre que cumplan con lo siguiente:

1l

V.

Desempefie un Gnico empleo, cargo o comision en el servicio publico y ho
cuente con ingresos diversos a los derivados de dicha funcion;

Actualicen la informacién de los rubros de datos generales, domicilio, datos
curriculares y experiencia laboral, en caso de existir cambios durante el
ejercicio fiscal correspondiente;

No se encuentre obligado a presentar informacién de cényuge, concubina o
concubinario y dependientes econémicos, en términos de las normas e
instructivos de llenado aplicables; y

Proporcionen al Enlace, de manera completa, la totalidad de los datos
requeridos para el llenado de los rubros de la Declaracién Simplificada, en la
modalidad de modificacion.

ARTICULO 11. La autorizacién a que se refiere el articulo anterior, debera presentarse
por escrito ante el Area de Recursos Humanos u Homdlogas, y debera contener
como minimo los siguientes requisitos:

Vi.
VII.
VIil.

Nombre completo del Sujeto Obligado;

Registro Federal de Contribuyentes;

Clave Unica de Registro de Poblacion;

Fecha;

La manifestacion expresa de la voluntad para que el Enlace capture y envie
su Informacién Patrimonial de modificacién;

Correo electrénico;

NUmero telefénico;

La declaracién bajo protesta de decir verdad de que la informacion
proporcionada para su captura es veraz y coincide con su situacion
patrimonial;

Firma autdgrafa.
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Cuando falte alguno de los requisitos sefialados, el Enlace requerira al Sujeto
Obligado para que subsane la omisién en un plazo no mayor a tres dias habiles; de
no hacerlo, se tendra por no otorgada la autorizacion.

La autorizacién debera presentarse a mas tardar el dltimo dia habil del mes de abril
del ejercicio fiscal que corresponda. Los Sujetos Obligados que no otorguen su
autorizacién en dicho plazo, o no subsanen los requisitos en tiempo, deberan
cumplir con su obligacién de manera personal a través del sistema referido.

La autorizacién debera integrarse al expediente administrativo correspondiente y
resguardarse conforme a las disposiciones aplicables en materia de archivos y
tendra vigencia exclusivamente para el ejercicio fiscal que corresponda.

ARTICULO 12. Es responsabilidad de los Sujetos Obligados, mantener actualizada su
informacién en el Sistema Electrénico Declar@Tabasco.

ARTICULO 13. La Informacién Patrimonial de los Sujetos Obligados que hayan
otorgado su autorizacién, en tiempo y forma, debera enviarse a través del Enlace a
mas tardar el 31 de mayo de cada ejercicio fiscal.

ARTICULO 14. La informacién que se envie a través del Enlace sera exclusivamente
la proporcionada por el Sujeto Obligado, quien es el Gnico responsable de que esta
se encuentre completa, sea veraz y se remita de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

Una vez realizado el envio, el Enlace informara de tal hecho al Sujeto Obligado a
efecto de que este ingrese a su cuenta en el Sistema Electrénico Declar@Tabasco y
descargue el acuse de recibido correspondiente, el cual constituye su comprobante
legal de cumplimiento.

CAPITULO IV
DE LA PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA

ARTICULO 15. Los Enlaces deberan observar, en todo momento, los principios y
deberes previstos en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Tabasco y en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco. Seran responsables del tratamiento
indebido, alteracién o divulgacién no autorizada de la informacién a la que tengan
acceso.
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DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 16. El uso del mecanismo previsto en los presentes Lineamientos no
exime ni releva a los Sujetos Obligados de la responsabilidad personal, directa e
indelegable de presentar su declaracién de situacion patrimonial y de intereses
simplificada en la modalidad de modificacién, ni respecto a la veracidad, integridad,
oportunidad y actualizacion de la informacién que proporcionen para tal efecto, en
términos de la Ley General.

Las acciones u omisiones derivadas de la operacién de este mecanismo que resulten
en la contravencién a las obligaciones previstas en la Ley General, seran sancionadas
conforme a dicho ordenamiento y demas disposiciones aplicables, atendiendo a la
participacién de cada persona servidora publica en el proceso.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Periodico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. La Direccién General se coordinara con las Areas de Recursos Humanos
u Homdlogas de los Entes PUblicos, a fin de asignar, cuando asi se requiera, personal
de las unidades administrativas de la Secretarfa que coadyuve en el auxilio, captura,
envio vy gestién de las Declaraciones de Situaciéon Patrimonial y de Intereses
simplificada en la modalidad de modificacion, con el objeto de facilitar el
cumplimiento del mecanismo previsto en los presentes Lineamientos.

DADO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO,
A LOS DIECISEIS DiAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

TIVO DEL
5 0 DE TABASCO
SECRETARIA ANTICORRUPCION SECRETARIAANTICORRUPCION

Y BUEN GOBIERNO { BUEN GOBIERNO
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MILEYLI MARIA WILSON ARIAS, SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN
GOBIERNO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN
LOS ARTICULOS 12 FRACCION XI, 19 FRACCION X, Y 30, FRACCIONES |, VI,
VI, IX Y XXII DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE TABASCO; 7, PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS
MUNICIPIOS; 9, FRACCION Xl Y 10, FRACCION Il DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que el articulo 76, parrafo décimo tercero de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, establece que los recursos
econémicos de que dispongan el Gobierno del Estado, asi como las respectivas
Administraciones Publicas Paraestatales, se administraran con eficiencia,
eficacia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, y los
mismos seran objeto de evaluacion.

SEGUNDO. - Que mediante Decreto 013, se expidid la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, publicada en el Suplemento |, al Periédico
Oficial del Estado, Edicion 8575, de fecha 9 de noviembre de 2024, la cual fue
objeto de reformas, adiciones y derogaciones a diversas disposiciones mediante
Decreto 079, publicado en el Extraordinario al Periédico Oficial del Estado,
Edicidn numero 259 de fecha 16 de diciembre de 2024, entre ellas el cambio de
denominacién de la Secretaria de la Funcién Publica por Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Asimismo, dicha Ley establece en los articulos 2, 19, fraccién X y 30, fracciones
VI y XXIl respectivamente, que la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno es
una dependencia de la administracién publica centralizada, y tiene como
facultad emitir las normas gue regulen los instrumentos y procedimientos en
materia de investigacion, fiscalizaciéon y auditorias internas, transversales o
externas, incluida la fiscalizacién o auditorias de gabinete y electrénicas o
cualquier otro tipo de revisiones; asi como designar a los prestadores de
servicios profesionales de auditorfas externas gubernamentales de las
Entidades, asi como normar y vigilar su desempefo.



18 DE FEBRERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL

55

¢

i1 | TADE
P *(1 i | BASS | BUEN GOBIERNO
] { coﬁ~ SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

I
_i GOBIERNO DL PUEBLO

TERCERO. - Que con fecha 21 de mayo del 2025 se publicé en el Periédico Oficial
del Estado, el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, mediante el cual se regula el funcionamiento interno de las unidades
administrativas que la integran.

CUARTO. - Que de conformidad con el articulo 7 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, la
Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno, en términos de las disposiciones
juridicas que rigen sus funciones de control y auditorfa, inspeccionara y vigilara
el cumplimiento de las disposiciones de dicha Ley y de las que de ella emanen,
respecto al gasto publico por parte de las dependencias y entidades.

QUINTO. - Que con fecha tres de enero del afio dos mil veintitrés se emitieron
los Lineamientos para la Seleccién, Registro, Revalidacién, Negativa y
Cancelacién de Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria Externa
Gubernamental, asi como los Lineamientos para la preparacion y entrega de los
Informes de Auditoria Externa y Evaluacién de los Auditores Externos, por la
otrora Secretaria de la Funcién Publica, publicados en el Suplemento al
Periédico Oficial del Estado, Edicién 8387 de fecha 21 de enero de 2023.

SEXTO. - Que a fin de contar con un instrumento armonizado con |a legislacion
vigente y acorde con la estructura organizacional de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, resulta necesario emitir nuevos Lineamientos
Generales para la regulacion de los Prestadores de Servicios Profesionales de
Auditoria Externa Gubernamental, asi como para la Preparacién y Entrega de
sus Informes, a efecto de que los auditores externos que participen en la
fiscalizacién del gasto publico, verifiquen la correcta gestion de los recursos
publicos y la rendicién de cuentas, y se conduzcan conforme a los principios de
disciplina, legalidad, definitividad, objetividad, profesionalismo, lealtad,
imparcialidad, integridad, racionalidad y confiabilidad.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir los
siguientes:
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA REGULACION DE LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES DE AUDITORIA
EXTERNA GUBERNAMENTAL, AS| COMO PARA LA PREPARACION Y
ENTREGA DE INFORMES

TITULO |
OBJETO Y DEFINICIONES
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los
procedimientos de seleccién, registro, negativa y cancelacion de prestadores
de servicios profesionales de Auditorfa Externa Gubernamental; las bases para
su designhacién, funcionamiento, control y organizacién del Padrén de
Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria Externa Gubernamental,
asi como las directrices para la preparaciéon y entrega de los informes de
Auditoria Externa.

Articulo 2.- Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

I. Auditor Externo: la persona fisica o juridica colectiva que cuenta con
Cédula de Registro emitida por la Secretaria, para prestar un servicio
profesional independiente en materia de Auditoria Gubernamental a los
Entes Publicos;

Il. Auditor Responsable: el profesional en contaduria publica certificado
gue emite una opinion relativa a la naturaleza, alcance y resultado del
examen realizado a los estados financieros, informacién financiera
presupuestaria, programas o rubros especificos derivados de las
Auditorfas efectuadas a los Entes Publicos, que firma y se responsabiliza
personalmente de los dictdmenes e informes;

Ill. Auditoria Externa: el examen critico, sistematico y detallado de un
sistema de informacién de una unidad econdmica, realizado por un
contador publico sin vinculos laborales con la misma, utilizando técnicas
determinadasy con el objeto de emitir una opinién independiente sobre
la forma como opera el sistema y su control interno, con la finalidad de
formular observaciones, recomendaciones y/o sugerencias para su
mejoramiento;

IV. Auditoria Gubernamental: al proceso sistematico enfocado al examen
objetivo e independiente de las operaciones financieras, presupuestales,
administrativas y técnicas realizadas; asi como a los objetivos, planes,
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programas y metas alcanzados por los Entes PUblicos, con el propdsito
de determinar si las gestiones de los recursos publicos se realizan de
conformidad con los principios de economia, eficacia, eficiencia,
transparencia, honestidad y en apego a la normatividad aplicable;

Capacidad Técnica: son los conocimientos, experiencia, asi como
habilidades comprobables y requeridas para la practica de Auditorias
Gubernamentales;

Cédula de Registro: el documento expedido por la Secretaria, que
acredita al Solicitante su registro en el Padrén;

Contrato: el acto juridico bilateral y formal que se constituye por el
acuerdo de voluntades entre la Secretaria o el Ente Publico a auditar y
los Auditores Externos, segun corresponda;

Cronograma: el documento en donde se incluyen las acciones que de
manera general se desarrollaran durante el tiempo programado desde
el inicio hasta la conclusién de la revisidon y el personal que la llevara a
cabo, indicando lo siguiente: inicio de la auditorfa, levantamiento del
acta, entrevistas con servidores pUblicos, solicitud de informacion, visitas
fisicas a las instalaciones u oficinas, periodo ‘de analisis del area,
programa, rubro, estudio y evaluacion del Control Interno, confrontas y
elaboracién de informe, entre otros;

Diagnéstico: representa la conclusion del trabajo del Auditor Externo
sobre las debilidades o areas de oportunidad, producto del andlisis de la
situacion financiera, presupuestal y de control interno de cada Ente
PUblico sujeto a dictaminacién. Por lo tanto, se espera que el contenido
de este informe de auditoria ofrezca un planteamiento claro sobre |a
diversa problematica detectada en los rubros, conceptos, areas,
departamentos, procesos, etc, que requieran una mayor atencion en el
transcurso de su revisién, lo cual debe ser congruente con los tipos de
técnicasy procedimientos de auditoria a utilizar, asi como con el tamafo
de la muestra sujeta a revision;

Direccién General: la Direccién General de Organos de Control y
Vigilancia; dependiente de |la Subsecretaria;

Entes Pudblicos: las dependencias, organismos publicos
descentralizados, 6rganos desconcentrados, empresas de participacion
estatal mayoritaria y fideicomisos de la administracion publica estatal,

Identificacién Oficial Vigente: a la credencial para votar, pasaporte,
cédula profesional o licencia para conducir;
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Informe Preliminar: documento donde se detallaran las observaciones
y recomendaciones detectadas durante el proceso de la auditoria que
sean de impacto en la operacion del Ente PUblico y cuya importancia
afecte significativamente la estructura del control interno o el
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables en la
administracion publica estatal;

Institucién de Profesionistas: al Colegio, Instituto o Asociacién que
agrupen profesionistas de la Contaduria Publica, registrado ante la
Secretaria de Educacion Publica;

Lineamientos: los Lineamientos Generales para la Regulacion de los
Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria Externa
Gubernamental, asi como para la Preparacién y Entrega de Informes;

Normas de Auditoria: comprende las Normas Internacionales de
Auditoria emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de
Auditoria y Aseguramiento (International Auditing and Assurance
Standards Board) de la Federacién Internacional de Contadores
(International Federation of Accountants), las Normas de Auditoria, para
Atestiguar, Revisién y Otros Servicios Relacionados, emitidas por la
Comisién de Normas de Auditoria y Aseguramiento del Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, A.C, las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistemna Nacional de Fiscalizacion y las Normas
Internacionales de Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI), emitidas
por la Organizacion Internacional de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAI),

Padrén: el Padrén de Prestadores de Servicios Profesionales de
Auditoria Externa Gubernamental;

Papeles de Trabajo: al conjunto de cédulas y documentacion que
contiene informaciéon y datos generados u obtenidos por los Auditores
Externos, con motivo de la revisién practicada, asi como la descripcion de
las pruebas realizadas y sus resultados, para generar los informes que
soportan las auditorias;

Programa de Auditoria: es un plan de accién que documenta los
procedimientos que se aplicaran en una auditorfa, y debera contemplar,
como minimo los objetivos, alcances, procedimientos, asignacion del
personal y los tiempos de ejecucion;

Secretaria: la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de
Tabasco;
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XXI. Solicitante: la persona fisica o juridica colectiva, que pretende formar
parte del Padrén, ya sea que actle por propio derecho, a través de su
representante legal o mediante persona autorizada a traves de carta
poder debidamente notariada, anexando copias simples de
identificaciones oficiales de quienes la suscriben; y

XXII. Subsecretaria: la Subsecretaria Anticorrupcion de la Secretaria.

Articulo 3.- Las auditorias se practicardn conforme al programa que
anualmente elabore la Direccién General, al cual se podran adicionar otras
auditorfas de acuerdo a las necesidades de fiscalizacion en los Entes Publicos,
previo Contrato suscrito entre la entidad requirente o la Secretariaensucasoy
el Auditor Externo.

Las disposiciones contenidas en estos Lineamientos deberan observarse en la
preparacion y entrega de los informes derivados de las Auditorias Externas
(financieras, presupuestal, de cumplimiento y especificas) a los Entes Pdblicos
de la administracién publica estatal.

Articulo 4.- Los Auditores Externos deberan cumplir con lo establecido en los
presentes Lineamientos.

Es responsabilidad del Auditor Externo la difusion de estos Lineamientos entre
sus socios y el equipo de auditoria que intervenga en las revisiones, asi como
de mantenerlos informados de cualquier disposicion complementaria que la
Secretaria emita posteriormente, a través de oficios, circulares o cualquier otra
correspondencia oficial.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS

Articulo 5.- El Solicitante podra consultar los requisitos y obtener los formatos
para registrarse como Auditor Externo directamente en las oficinas de la
Direccién General o en el sitio web oficial de la Secretaria, considerando que el
registro se podra realizar durante todo el ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 6.- Para ser sujeto de inscripcion en el Padrén, el Solicitante debera
realizar lo siguiente:

I. Requisitar el formato de solicitud de registro emitido por la Secretaria;

Il. Presentar escrito en papel membretado, la siguiente documentacion:

1. Escrito de solicitud de inscripcion;
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2. Declaracién bajo protesta de decir verdad, con firma autégrafa, en la
gue manifieste:

a)

b)

f)

g)

Contar con el conocimiento en el marco juridico aplicable en los
ambitos federal, estatal y municipal, asi como en los demas
ordenamientos en materia de Auditoria;

Contar con registro vigente en el Padrén de Proveedores de Bienes
Muebles y Servicios del Estado de Tabasco, y no encontrarse en
alguno de los supuestos del articulo 51 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco;

No haber sido condenado por la comision de un delito doloso
(materia penal y/o administrativa), o inhabilitado para el ejercicio del
comercio;

No haber sido declarado por autoridad judicial en quiebra o concurso
mercantil;

Acreditar que cuenta con el personal profesional capacitado en
legislacién federal, estatal y municipal, asi como en Auditoria
Gubernamental y que dispone de los materiales y tecnologias de la
informacién y comunicacion requeridos para las auditorias externas;

Sefalar si es socio de alguna empresa o sociedad mercantil, que se
encuentre prestando servicios en algun Ente Publico del Estado de
Tabasco; e

Indicar si actualmente esta llevando a cabo alguna Auditoria Externa
Gubernamental y, de ser asi, indicar para qué Ente Pdblico. También
si tiene otros contratos de prestacion de servicios para la realizacion
de auditorias.

3. Escrito de designacién de Auditor Responsable, en su caso, con registro

de certificacion vigente.

Ill. Anexar la siguiente documentacion:

a)

Estado de posicién financiera del Solicitante con sus respectivas
notas y Estado de Resultados del ejercicio inmediato anterior a la
fecha de presentacion de la solicitud, firmados por el contador
plblico que los formula;
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En caso de existir impuestos por pagat, incluir su integracion y
acreditar que los mismos se encuentran declarados y garantizados
mediante convenio de pago;

b) Copias fotostaticas de la Declaracién Anual del Impuesto sobre la

Renta del ejercicio inmediato anteriory del pago provisional de dicho
impuesto del mes inmediato anterior del gue se solicita la
inscripcion, incluyendo acuse de recibo del Servicio de
Administracién Tributaria, anexos y en su caso, presentar el
comprobante de pago;

c) Opinién del Cumplimiento de Obligaciones Fiscales vigentes, de

conformidad con el articulo 32-D del Codigo Fiscal de la Federacion
expedida por el Servicio de Administraciéon Tributaria (SAT), en
sentido Positivo.

d) Constancia de Situacién Fiscal actualizada, emitida por el Servicio de

Administracion Tributaria (SAT), en la que se incluya como actividad
los servicios profesionales de Auditoria y con domicilio fiscal en el
Estado;

e) Constancia de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales vigente, de

acuerdo al articulo 34 bis del Cédigo Fiscal del Estado de Tabasco;

f) Curriculum Vitae con datos laborales bajo protesta de decir verdad

del Auditor Externo y personal auditor,

g) Comprobante de domicilio fiscal con una antigliedad no mayor a dos

meses (recibo de luz, agua o teléfono fijo).

Cuando no se expida a nombre del Solicitante, se debera anexar el
Contrato de arrendamiento o comodato debidamente registrado
ante la autoridad correspondiente o constancia de residencia
expedida por la autoridad competente, en original y copia fotostatica
para cotejo;

h) Original y copia de la Cédula de Registro al Padrén de Proveedores

i)

de Bienes Muebles y Servicios del Estado de Tabasco vigente,
emitida por la Secretarfa de Administracion y Finanzas, para que
previo cotejo con su original, le sea devuelto;

Formato de abono en cuenta emitido por la Secretaria de
Administracién y Finanzas; y

j) Evidencia fotogréfica de las oficinas del despacho que coincida con

el domicilio manifestado y el listado del personal.
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Articulo 7.- Adicionalmente a los requisitos anteriores, el Solicitante debera
presentar en original acompafiados en copias fotostaticas para su cotejo, los
documentos siguientes:

Tratandose de persona fisica.
a) Acta de nacimiento; e

b) Identificacion Oficial Vigente.

Traténdose de persona juridica colectiva.

a) Presentar instrumento notarial vigente, que cumpla los requisitos
legales para su validez, en la que se describa dentro del objeto social
la realizacion de auditorias;

b) El representante legal debera presentar poder notarial,
debidamente inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del

Comercio; y

c) ldentificacion Oficial Vigente.

La documentacién solicitada quedara bajo resguardo de la Secretaria, la cual
formara parte del archivo de la Direccién General.

Articulo 8.- El Solicitante debera acreditar la Capacidad Técnica y profesional,
asi como experiencia del Auditor Responsable de los trabajos de auditoria,
presentando los documentos siguientes:

l.

V.

Cédula Profesional de Licenciado en Contaduria Publica y en su caso,
Gltimo grado de especialidad o posgrado;

|dentificacion Oficial Vigente,

Curriculum Vitae firmado, con fotografia reciente del Auditor Externoy
personal auditor, con la declaracién de bajo protesta de decir verdad, en
el que destaque la experiencia minima de dos afios en auditorias del
sector gubernamental, adjuntando la documentacion que lo acredite;

Constancia de miembro activo emitida por la Institucion de
Profesionistas a la que pertenece;

Constancia de desarrollo profesional continuo, emitida por la Institucion
de Profesionistas a la que pertenece; y
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VL. Los demads requisitos que la Direccién General determine en
cumplimiento a las normas juridicas y demas aplicables en la materia.

Los documentos deben presentarse en original para cotejo y copia simple,
conforme a los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos y a las
disposiciones administrativas que emita la Direccién General para la
integracion del expediente.

Articulo 9.- E| Solicitante debera presentar en la Direccion General,
directamente o por representante legal y/o persona que designen mediante
carta poder debidamente ratificada ante notario publico, anexando copias
fotostaticas simples de Identificacion Oficial Vigente de quienes la suscriben; el
oficio de solicitud de inscripcién adjuntandolo a la carpeta sefialada en el
articulo anterior, asi como el respaldo de la informaciéon en un medio de
almacenamiento electrénico o digital para el resguardo de la misma en la
Direccién General.

Para solicitar informacién acerca del estatus del tramite correspondiente, se
debera acreditar ser la persona o representante legal de la empresa, en caso
contrario, debera presentar carta poder simple debidamente requisitada,
anexando copia fotostatica de las identificaciones oficiales de guienes la
suscriben.

La solicitud de registro al Padrén y la documentacién anexa, estara sujeta a lo
dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tabasco, a la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Tabasco y demas normatividad en la materia,
y se resguardara de acuerdo a lo estipulado en la Ley de Archivos para el Estado
de Tabasco.

CAPITULO Il
DEL REGISTRO, OTORGAMIENTO Y EFECTOS

Articulo 10.- La Subsecretaria conforme a la validacién de la Direccion General,
previa revisién de la documentacién, en un plazo no mayor a ocho dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la solicitud, procedera, en
caso de cumplimiento de los requisitos, a emitir la Cédula de Registro la cual
contendra lo siguiente:

a) Elsefialamiento de inscripcién, segun sea el caso;
b) Fecha de expedicion;
c) Clave del prestador de servicio;

d) Fecha de término de vigencia;
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e) Numero de control seguido del afio de registro;
f)  Nombre o razén social;

g) Giro de la empresa;

h) Representante legal;

i) Domicilio fiscal, Municipio, Estado;y

j) Teléfonoy correo electrénico del Solicitante.

En caso de que se identifiquen irregularidades o cualquier otra circunstancia
que afecte el proceso de verificacién de la informacion, se emitira oficio de
negativa. Este oficio deberd especificar las causas de la negativay sera firmado
por la persona titular de la Direcciéon General.

Articulo T1.- La entrega de la Cédula de Registro se hara personalmente al
Solicitante y/o representante legal, previa identificacién, en las oficinas de la
Direccién General.

Articulo 12.- La obtencion de la Cédula de Registro no implica que la Secretaria
o los Entes Publicos estén obligados a celebrar Contratos de servicios

profesionales.

Articulo 13.- El Auditor Externo estara obligado a comunicar por escrito a la
Subsecretaria, cualquier cambio en la informacién inicialmente manifestada,
adjuntando la documentacién correspondiente.

La Direccién General, podré programar la verificacién e investigacion de los
nuevos datos a efecto de corroborar la veracidad de la misma.

Articulo 14.- Sera causa de negativa de la Cédula de Registro, cuando se
actualice alguno de los supuestos:

. No cumplir con los requisitos establecidos en los presentes
Lineamientos;

Il. Proporcionar informacién o documentacién falsa, alterada, incompleta
o que simule el cumplimiento de los requisitos o reglas establecidas en
los presentes Lineamientos, sin perjuicio de las acciones legales que, en
su caso, correspondan;

lIl. Impedir el acceso a sus instalaciones para la verificacion de la
informacion manifestada en la solicitud,;



18 DE FEBRERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL

65

M | TAGE
il | BasS | BUEN GOBIERNO
| E i coﬁi SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

GOBIERNO DEL PUEBLO

IV. Incumplir con lo establecido en los articulos 32-D del Cédigo Fiscal de la
Federacion y 34 Bis del Codigo Fiscal del Estado de Tabasco;

V. Encontrarse en procedimiento administrativo o estar inhabilitado para
ejercer sus funciones como Auditor Externo;

VI. Que el objeto de su sociedad civil, no contemple la practica de auditoria;

VII. Omitir informar que existe parentesco por consanguinidad hasta el
cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado con la persona
encargada de la verificacién de la documentaciéon del registro;y

VIII. Aquellas irregularidades que como resultado de la verificacion
encuentre el personal de la Direccién General, que contravengan lo
dispuesto en los presentes Lineamientos y en las disposiciones juridicas
aplicables.

El Solicitante contara con un plazo no mayor a ocho dfas habiles contados a
partir del dia siguiente de la notificacién del oficio de negativa, para subsanar
la o las causas que la motivaron. En caso de no realizarlo en ese plazo, se dara
por concluido el proceso, sin perjuicio de que el Solicitante inicie nuevamente
el tramite, conforme a los presentes Lineamientos.

CAPITULO IV
DE LA VIGENCIA DE LA CEDULA DE REGISTRO

Articulo 15.- La Cédula de Registro tendra vigencia de un afio contado a partir
de la fecha de su expedicion.

Articulo 16.- Cuando la solicitud sea procedente y el Solicitante no acuda a
recibir su Cédula de Registro, ésta se conservara en los archivos de la Direccidn
General por el periodo de su vigencia.

Una vez vencida la vigencia del registro, el interesado podra solicitar la
renovacién del mismo, debiendo presentar por escrito, la documentacion y/o
informacién que, por su naturaleza y temporalidad, hayan perdido vigencia, a
efecto de mantener actualizado el contenido de su expediente conforme a lo
sefialado en los articulos 5, 6, 7 y 8 de los presentes Lineamientos.

CAPITULO V
DE LA SELECCION

Articulo 17.- Los Auditores Externos inscritos en el Padron, podran ser
considerados en la asignacién de las auditorias que se les practiquen a los Entes
PUblicos durante uno o mas ejercicios fiscales.
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En el caso de los Auditores Externos que tengan trabajos asignados en el
ejercicio inmediato anterior, se consideraré la evaluacion de su desempeho
realizada por la Direccién General, asi como el cumplimiento de la totalidad del
trabajo previamente designado.

Articulo 18.- Durante el procedimiento de seleccion de Auditores Externos, la
persona titular de la Subsecretaria podra solicitar la opinion de la Direcciéon
General respecto a la evaluacién del desempefio de los mismos.

Articulo 19.- La persona titular de la Subsecretaria o Direccion General
notificara mediante oficio de invitacién a los Auditores Externos, a fin de que
elaboren y presenten sus propuestas de servicios de auditorfas en forma de
cotizacion.

Como parte de la propuesta, el Auditor Externo deberd anexar un escrito bajo
protesta de decir verdad, mediante el cual manifieste que no desempenfa
empleo, cargo o comisién en la Secretaria o en el Ente Publico a auditar, asi
como su conyuge y/o familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad no se
encuentran en dicho supuesto.

Cuando se trate de persona juridica colectiva, en el escrito sefialado en el
parrafo anterior deberd incluirse la referencia del Auditor Responsable, asi
como los socios y accionistas.

Articulo 20.- La persona titular de la Subsecretaria, con base en la revision de
las propuestas de servicios de auditorfasy la Capacidad Técnica proporcionadas
por la Direccién General, seleccionara al Auditor Externo.

Articulo 21.- Una vez seleccionado el Auditor Externo, la persona titular de la
Subsecretaria notificara formalmente mediante oficio al Ente Publico a auditar
y al Auditor Externo, para que inicien el proceso de contratacion de prestacion
de servicios correspondiente.

Articulo 22.- En el caso de que al Auditor Externo se le designe mas de una
Auditorfa, deberd nombrar a un Auditor Responsable con su respectivo
personal correspondiente por cada auditoria asighada, lo cual debera ser
notificado previamente a la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 23.- E| Auditor Externo presentara al Ente PUblico a auditar un escrito
bajo protesta de decir verdad, que se anexara al Contrato respectivo, en el que
manifieste:

l. Contar con constancia o documento expedido por la Institucién de
Profesionistas al que pertenezca, que compruebe su actualizacion
profesional continua;
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Il. Tener autorizacién para emitir dictdmenes o informes requeridos por
diversas autoridades, en caso de que la Auditoria Externa requiera el
cumplimiento de requisitos especificos establecidos por éstas;

lll. No haber sido expulsado o suspendido en sus derechos como miembro
de la Institucion de Profesionistas al que pertenezca,

IV. No haber sido condenado, mediante sentencia firme, por delito
patrimonial o doloso que haya ameritado pena corporal;

V. No ser, ni haber sido consejero, asesor o servidor publico de nivel
directivo del Ente Publico auditado, en el afio inmediato anterior en el
que esté prestando el servicio de Auditorfa Externa al Ente Publico;

VI. No tener litigio con el Ente Publico o con el Gobierno del Estado de
Tabasco; y

VIL. Cualquier otro que resulte necesario conforme a la normatividad
aplicable.

El Auditor Externo sera responsable de que su personal cumpla con las normas
profesionales aplicables y los requisitos profesionales de calidad, Capacidad
Técnica e independencia para el desarrollo de las Auditorias Externas, asi
mismo tenga la experiencia y los conocimientos en ordenamientos legales y
normativos en auditorias del sector gubernamental.

Articulo 24.- El Auditor Externo que dictamine los estados financieros del Ente
Publico, asi como los integrantes del despacho de Auditorfa Externa y el
personal del mismo que forme parte del grupo de trabajo, deberan estar
desvinculados de cualquier situacion que pueda generar un conflicto de
intereses o que represente un riesgo en la independencia y profesionalismo
con que debe conducirse en el cumplimiento de las obligaciones que derivan
del Contrato de prestacién de servicios respectivo y durante el desarrollo de la
Auditoria Externa.

Se considera que existe conflicto de intereses cuando se presente alguno de los
supuestos siguientes:

. Que el Auditor Externo, los socios o el personal del despacho de
Auditoria Externa, sean o hayan sido, durante el afio inmediato anterior
a la designacién en el Ente Publico a auditar: auditor, consejero, director
general o empleado que ocupe un cargo dentro de los dos niveles
jerdrquicos inferiores a este Ultimo,
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Il. Que el Auditor Externo, los socios o personal del despacho de Auditoria
Externa designado:

V.

a)

b)

a)

d)

Sean agentes de bolsa en ejercicio; y/o

Desempefien un empleo, cargo o comisién en algun Ente Pdblico y
sus funciones se relacionen con la revisiéon de declaraciones y/o
dictdmenes de cardcter fiscal: determinacién de contribuciones;
otorgamiento de exenciones, concesiones o permisos, asi como con
la designacién de contadores publicos para la prestacion de servicios
a entes publicos.

Que el Auditor Externo, los socios o personal del despacho de
Auditoria Externa designado, asi como sus respectivos conyuges o
dependientes econémicos hasta cuarto grado de parentesco por
filiacion y segundo grado de parentesco por afinidad:

Tengan con el Ente Publico a auditar, deudas por préstamos o
créditos de cualquier naturaleza;

Posean inversiones financieras en el Ente Publico a auditar,;

Tengan relaciones comerciales, contractuales o de cualquier otra
naturaleza con el Ente Publico a auditar o esté efectuando para el
Ente Publico designado, trabajos adicionales de auditoria, asesoria
y/o consultoria contable o cualquier otro servicio no contemplado en
el contrato sin que exista adendum correspondiente autorizado por
la Secretaria;y

Perciban ingresos del Ente Publico a auditar.

Que el Auditor Externo, o los socios o personal del despacho,
proporcionen o hayan proporcionado al Ente Publico auditado,
cualqguiera de los siguientes servicios:

a)

Preparacién de la contabilidad, de los estados financieros, asi como
de los datos que utilicen como soporte para elaborar los
mencionados estados financieros o alguna partida de éstos;

Operacién, directa o indirecta, de los sistemas de informacion
financiera del Ente Publico a auditar, o bien, administracién de sus
redes locales y/o internas;

Supervisién, disefio o implementacién de los sistemas informaticos
(hardware y software) que concentren los datos que soportan los
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estados financieros o generen informacién para la elaboraciéon de
éstos;

Valuaciones, avallios o estimaciones de cualquiera de los rubros,
conceptos o partidas que integren los estados financieros que sean
objeto de dictamen por el despacho de Auditores Externos;

Administracién, temporal o permanente, del Ente Publico;
Auditorfa interna relativa a estados financieros y controles contables;

Reclutamiento y seleccién de personal para la ocupacion del cargo
de director general del Ente Publico o de los dos niveles inmediatos
inferiores al de éste;

Procedimientos contenciosos ante juzgados o tribunales o cuando el
Auditor Externo, o algutin socio o personal del despacho designado,
cuente con un poder general con facultades de dominio,
administracién, pleitos y cobranzas, otorgado por el Ente Publico a
auditarn y

Cualquier otro que implique o pudiera generar un conflicto de
intereses con respecto al servicio de la Auditoria Externa.

En los casos en que el Auditor Externo, cualquier socio del despacho
o personal de la misma gue participe en la auditoria, sea conyuge o
pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado, o
pariente civil en términos del Cédigo Civil del Estado de Tabasco, de
algtin servidor publico que tenga intervencién en la administracion
del Ente Publico;

Que los ingresos que deba percibir el Auditor Externo por la practica
de la Auditorfa Externa, dependan del resultado de la misma o del
éxito de cualquier operacion realizada por el Ente Pablico que tenga
como sustento los dictdmenes y/o informes de la Auditoria Externa;

Que el Auditor Externo, socios o personal de la misma, reciban
beneficio o cantidades adicionales a los honorarios pactados en el
Contrato de prestacién de servicios de Auditoria Externa;

Que el Auditor Externo, algin socio o personal de la misma de
acuerdo con la Institucién de Profesionista al que pertenezcan, se
ubigue en alguna de las causales que incidan en la parcialidad de su
juicio para expresar su opinion, previstas en las normas que regulan
la actuacién y ética profesional de la contaduria publica organizada
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y en los criterios que a este respecto emitan los organismos
financieros;

IX. Que el Auditor Externo haya celebrado Contratos con el Ente Publico
para la prestacién de servicios que sean adicionales a los previstos
para la practica de la Auditoria Externa, sin contar con la previa
opinién de la Secretaria; y

X. En los deméas casos en que las disposiciones aplicables asf lo
determinen.

E| Auditor Externo debera presentar al Ente Publico auditado, un escrito bajo
protesta de decir verdad, que se anexara al Contrato respectivo, en el que
manifieste que no se encuentra ni se encontrard en ninguno de los supuestos
anteriores.

Cuando con posterioridad a la designacién del despacho de Auditoria Externa
se actualice alguno de dichos supuestos, el Auditor Externo debera notificarlo
a la Direccién General dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en
que tenga conocimiento del mismo, para que se determinen las medidas
necesarias conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VI
DE LA CANCELACION DEL REGISTRO

Articulo 25.- La persona titular de la Subsecretaria cancelara el registro de los
Auditores Externos inscritos en el Padrén, lo que tendrd como efecto la
invalidez de la Cédula de Registro, cuando se actualice alguno de los supuestos
siguientes:

I. Presentar deficiencias en su Capacidad Técnica u operativa durante el
desempefio de los trabajos de auditoria;

. No guardar la debida reserva de los asuntos de los que tenga
conocimiento con motivo de la auditoria practicada al Ente Publico;

. Incumplir las obligaciones establecidas en el Contrato de prestacion de
servicios de auditorfa, previo respeto al derecho de audiencia conforme
a lo previsto en el contrato y en la legislacion en la materia;

IV. No entregar el avance de los informes de las auditorias en los plazos
establecidos en el Contrato; y

V. Cuando se tenga conocimiento de que el Auditor Externo incurrié en
soborno al recibir o aceptar, directa o indirectamente, cualquier
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beneficio indebido por parte de servidores publicos de los Entes
Publicos a cambio de realizar o abstenerse de efectuar un acto
relacionado con las funciones para las que fue contratado.

El Auditor Externo a quien se le cancele el registro en el Padrén, quedara
impedido para solicitar nuevamente el tramite de inscripcion por un lapso de
hasta dos afios, contados a partir del dfa siguiente a la notificacion del oficio de
cancelacién. Asimismo, la persona titular de la Subsecretaria podra dar vista a
la Institucién de Profesionistas y/o a la autoridad competente, segln sea el
caso, para que proceda conforme a derecho.

CAPITULO VII
DE LA TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 26.- La informacion y documentaciéon que se genere, administre o
recabe con motivo de la aplicacién de estos Lineamientos se regira por los
principios de transparencia, maxima publicidad y proteccion de datos
personales, conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tabasco, la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco y demas normatividad
aplicable.

Articulo 27.- Los Auditores Externos, el Auditor Responsable, el personal que
intervenga en las auditorias externas y las personas servidoras publicas de la
Secretarfa que tengan acceso a dicha informacién deberan resguardarla,
utilizarla exclusivamente para los fines previstos en estos Lineamientos y
abstenerse de su divulgacion no autorizada; su incumplimiento sera causa de
responsabilidad de conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas normatividad aplicable.

TiTuLo i
DIRECTRICES PARA LA PREPARACION Y ENTREGA DE LOS INFORMES DE
AUDITORIA EXTERNA

CAPITULO |
DIRECTRICES GENERALES PREVIOS AL DESARROLLO DE LAS AUDITORIAS

Articulo 28.- En la elaboracién y presentacién de los informes derivados de la
Auditoria Externa, el Auditor Externo debera aplicar las Normas de Auditorfa y
los procedimientos técnicos que resulten aplicables, verificando que la
informacién financiera, presupuestaria, programatica y fiscal objeto de revision
se encuentre formulada conforme a las disposiciones federales y estatales
vigentes.
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Articulo 29.- La Direccién General podréd requerir al Auditor Externo la
sustitucion del Auditor Responsable cuando advierta incumplimiento de los
requisitos establecidos o causas que afecten la idoneidad técnica o
independencia profesional.

Articulo 30.- En estricto cumplimiento de la legislacién aplicable para la
contratacién del servicio en el sector publico, y a efecto de formalizar la relacion
de trabajo entre el Auditor Externo y los Entes Publicos sujetos a revision, se
suscribira un Contrato de prestacién de servicios de auditoria entre éste y la
Secretarfa y/o Ente Publico auditado, segln corresponda. El Contrato debera
contener, al menos lo siguiente:

1) La declaracién del Ente Publico en relaciéon a su constitucion y su
capacidad legal para contratar los servicios de auditoria;

2) La declaracién del Auditor Externo en cuanto a su estructura,
capacidad profesional y legal para realizar la auditoria;

3) Las declaraciones conjuntas, referente a la facultad conferida a la
Secretarfa para la designacién de los Auditores Externos;

4) Las estipulaciones técnicas y normativas a que se sujetara la
auditorfa y su plazo de ejecucion;

5) El monto total del servicio contratado incluyendo impuestos y las
condiciones de pago;

6) Losderechosy obligaciones gque las partesasumen;

7) La aplicacién de penas convencionales por incumplimiento de
obligaciones, se sujetara a la normatividad aplicable, en su caso;

8) Las posibles causas de rescision del Contrato, en caso de
incumplimiento;

9) Los plazos y condiciones de entrega de los informes;
10) El plazo para el desahogo de la revision; y

1) El incumplimiento al plazo de ejecucién surtird efectos en la
evaluacién del Auditor Externo, teniendo como repercusion el no
ser considerado para auditorias futuras.

Articulo 31.- Los pagos por la prestacién de servicios del Auditor Externo y la
aplicacién de penas convencionales por incumplimiento se efectuaran de
acuerdo a lo que se establezca en el contrato de prestacién de servicios de
auditoria.
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CAPITULO Il
PROCESO DE COMUNICACION

Articulo 32.- La asignacion de auditoria se formalizara a través de un oficio
dirigido al Auditor Externo designado, suscrito por la persona titular de la
Subsecretarfa, debiendo enviarse copia del mismo al Ente Publico que
corresponda. Este oficio servird como notificacién oficial de la auditoria.

Articulo 33.- Posteriormente, la Subsecretaria emitira oficio citatorio dirigido a
la persona titular del Ente Publico a auditar. Este oficio servird como una
notificacion formal para la convocatoria a la reunién inicial, debiendo enviarse
copia del oficio citatorio al Auditor Externo que llevara a cabo la revision.

La reunién inicial tendra como objetivo principal la solicitud de la
documentacién requerida para la auditoria, asi como la definicion de los plazos
de entrega, hecho que se hara constar en el acta de inicio de la auditoria y cuyo
formato sera otorgado por la Direccion General.

Articulo 34. El juicio profesional del Auditor Externo debera sustentarse en los
Papeles de Trabajo y en la evidencia suficiente y competente obtenida durante
la auditoria.

En caso de discrepancia con el Ente Publico auditado respecto de la
interpretacién o aplicacién de disposiciones juridicas, la Secretaria podra
intervenir para efectos administrativos.

Articulo 35.- En caso de presentarse circunstancias por parte del Ente Publico
que retarden el inicio o el proceso de ejecucion de la auditorfa, es necesario que
el Auditor Externo avise oportunamente y por escrito a la Subsecretaria (con
copia a la administracién del Ente Publico auditado) sobre tal situacion, a fin de
acordar las medidas de soluciéon pertinentes. Cualguier demora o atraso no
informado se entenderad como una actitud atribuible a los Auditores Externos,
y las repercusiones que de ello se deriven serdn imputables plenamente a éstos.

Articulo 36.- El estado que guarde la contabilidad, en cuanto a su confiabilidad
y oportunidad para la preparacion de los estados financieros, es
responsabilidad de la administracién de cada Ente Publico, conforme a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios, asi como su Reglamento, los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable y demas normativa aplicable, por lo que en
caso de existir atraso en el registro contable, presupuestal y programatico de
las operaciones, el proceso mismo de revisién o la generacién y firma de la
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informacion financiera se veria afectado por causas ajenas al Auditor Externoy
por lo tanto se debe informar en el Diagnostico.

Es obligacién del Auditor Externo informar en el Diagnéstico la situacion que
guarde el Ente Publico respecto del cumplimiento de sus contribuciones
fiscales y cualquier aclaracion o revisién de Papeles de Trabajo a solicitud de
autoridades asi como de la Secretaria, posterior a la emision del dictamen
respectivo, serd atendida por el Auditor Externo responsable de la auditoria
correspondiente, sin que genere contraprestacion adicional, salvo que el
contrato disponga lo contrario.

Asimismo, el grado de vinculaciéon entre los registros contables y los
presupuestarios y su proceso de conciliacién periodica, contribuirdn a que el
proceso de revisién transcurra sin contratiempos.

Articulo 37.- Las administraciones de los Entes Publicos deben considerar con
suficiente antelacion la presencia de los Auditores Externos en el caso del
levantamiento fisico de los inventarios que se programen dentro del ciclo de
ejecucion de las revisiones.

Articulo 38.- En los casos de Entes Publicos que estén obligados, y que
presenten omisiones e incumplimientos en materia de retencién y entero de
contribuciones federales y estatales, sera responsabilidad de sus respectivas
administraciones efectuar las gestiones necesarias ante las instancias
correspondientes con el propésito de abatir en el corto plazo esta situacion.

Articulo 39.- Los informes de la auditoria se deberan entregar de conformidad
con lo establecido en el Anexo | “Plazos y Condiciones de Entrega de los
Informes”, debidamente soportados con los papeles de trabajo de auditoria
certificados por los Entes Publicos auditados.

Articulo 40.- |.a Subsecretaria podra autorizar prérroga para la presentacion de
cualguiera de los informes de Auditoria Externa req ueridos en el Contrato, bajo
el entendido que tal autorizacién es exclusiva del informe de que se trate. La
solicitud debera presentarse por escrito con al menos tres dfas habiles de
anticipacién al vencimiento del plazo correspondiente, debidamente fundada
y motivada.

La Direccién General serd la instancia competente para analizar si cada
solicitud estd debidamente fundada y si se justifica otorgar la prérroga
correspondiente, en el plazo solicitado o en un tiempo menor.

Articulo 41.- En los casos de autorizacién de prérrogas, la Subsecretaria
informara al Ente Publico auditado de los nuevos plazos otorgados del informe
que se trate, para la actualizacién de las fechas previamente establecidas y en
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su caso formalizar el Convenio Modificatorio del Contrato de Prestacion de
Servicios respectivo.

Articulo 42.- El proceso de designacion de los Auditores Externos sera
responsabilidad de la Subsecretaria.

La asignacion de los servicios de Auditorfa Externa se hara previa disponibilidad
presupuestal de la cuenta que corresponda, comunicada por el Ente Pablicoy
acreditada con el oficio de autorizacién correspondiente.

CAPITULO Il
PROCESO DE REVISION

Articulo 43.- El Auditor Externo realizara en las instalaciones del Ente Publico,
la Auditoria asignada.

Articulo 44.- Se solicitardn como productos de las auditorias externas, sin
perjuicio de lo establecido en los contratos, aquellos informes que resultan
estrictamente necesarios: Cronograma, Programa de Auditoria, Diagndstico,
Informe Preliminar e Informe Final, que incluira el Dictamen Financiero,
Dictamen Presupuestal, Informe Ejecutivo, Informe de Irregularidades, Otros
Dictamenes Obligatorios e Informe Final de Observaciones Yy
Recomendaciones o Carta de Sugerencias y todos aquellos Papeles de Trabajo
producto de la revisién con y sin observaciones, para posteriormente levantar
el Acta Final y concluir la revision.

Los resultados plasmados en los informes deberan reflejarse cualitativamente,
aportando elementos que trasciendan de la importancia relativa a situaciones
plenamente identificables, con el fin de que la Subsecretaria emprenda las
acciones correspondientes para que se subsanen las deficiencias importantes,
asi como actos de corrupcion o posibles desvios de recursos.

Articulo 45.- En caso de presentarse la asignacién de un Ente Publico que
hasta el ejercicio inmediato anterior haya sido dictaminada por otro Auditor
Externo, el nuevo auditor podrd entablar comunicacién con el auditor
antecesor, ya sea verbal o escrita y con caracter confidencial, con el fin de
obtener informacién con la que el auditor sucesor podra tener mayores
elementos de juicio, relativos a la evidencia suficiente y competente para
determinar el alcance de los procedimientos de auditoria en cuentas de
naturaleza histérica, asi como informacién especifica sobre areas de riesgos y
problemas derivados de los registros contables lo cual constituye una conducta
ética apropiada, que pone de manifiesto principios fundamentales de
cooperacién y fortalece las relaciones profesionales.



18 DE FEBRERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL

76

T | TAGE
[/ | Bass | BUEN GOBIERNO

I B, 7 SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
41 | com
i

GOBIERNO DEL PUEBLO

Articulo 46.- El Auditor Externo podrda mantener una comunicacion efectiva
con el Organo Interno de Control del Ente Publico auditado, a fin de generar un
apoyo mutuo que complemente y enriquezca las labores de auditoria ¥y
fiscalizacién, en un marco de respeto a las funciones y actividades que cada
instancia de control tiene encomendadas.

Articulo 47.- El Auditor Externo deberd entregar en la Subsecretaria, previo
visto bueno de la Direccion General el Informe de Diagnéstico del Ente Publico
a fiscalizar, el cual deberé contener los aspectos mas relevantes relacionados
con el cumplimiento a la normatividad aplicable, funcionamiento y Control
Interno.

Articulo 48.- E| Auditor Externo presentara a la persona titular del Ente Publico
el Informe Preliminar con los hallazgos encontrados durante la revision a
efectos de determinar si se cuenta con la documentacién e informacion que
los solventen, levantando el Acta Circunstanciada correspondiente,
otorgandose un plazo para su solventacién de 10 dias habiles, el cual podra
ampliarse hasta por 5 dias habiles adicionales previa justificacion.

Las observaciones a que se refiere este articulo que no sean solventadas
quedaran como observaciones en firme, mismas que estaran soportadas con
la documentacion correspondiente, la cual debera proporcionarse de manera
certificada y formaran parte del Informe Final que serd presentado a la
Direccién General para su revision y analisis.

Articulo 49.- El Auditor Externo deberd entregar a la Direccién General el
Informe Preliminary el Acta Circunstanciada a que se refiere el articulo anterior,
conforme a los plazos que para tal efecto se establezcan.

Articulo 50.- Una vez presentado el Informe Preliminar y cumplido el plazo de
solventacién, el Auditor Externo presentara el Informe Final a la Direccion
General con la documentacién soporte debidamente certificada de las
observaciones no solventadas, conforme a los plazos que para tal efecto se
establezcan, posteriormente se emitird un oficio para convocar a la reunion de
cierre de auditoria, dirigido al Ente Publico fiscalizado, con copia para el Auditor
Externo.

La reunién que se efectuara en las oficinas de la Direccién General o de forma
virtual, segin sea el caso, servira para dar a conocer los Resultados y
Observaciones Finales de la Auditoria.

Articulo 51.- La persona titular de la Subsecretaria o de la Direccion General, de
manera oficial, hara entrega del Informe Final, conteniendo el Dictamen
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Financiero, Dictamen Presupuestal, Informe Ejecutivo e Informe de
Observaciones y Recomendaciones o Carta de sugerencias.

De las observaciones y recomendaciones se anexara dispositivo de
almacenamiento digital con la informacién registrada en el Sistema de
Auditorfas Externas, en este mismo documento se daré a conocer el plazo para
entregar documentacién debidamente certificada que solvente las
observaciones determinadas.

Articulo 52.- Dentro del plazo otorgado para entregar la solventacion de las
observaciones, la persona titular del Ente Publico auditado enviara a la
Subsecretaria, mediante oficio, la documentacién debidamente certificada
para solventar las observaciones determinadas, adjuntando las cédulas
correspondientes, las cuales deben ser legibles, concretas y de manera
ordenada, conteniendo todos los datos que para tal efecto contempla el
sistema de auditorfa, debidamente validada y firmada por el responsable de la
informacion.

Articulo 53.- Por lo que se refiere al seguimiento de las solventaciones de las
observaciones derivadas de los informes finales de auditorfa, serd la Direccion
General la responsable de dar el seguimiento correspondiente.

CAPITULO IV )
DE LOS CRONOGRAMAS, PROGRAMAS DE AUDITORIA, DIAGNOSTICO,
INFORME PRELIMINAR E INFORME FINAL

Articulo 54.- E|l Cronograma, el Programa de Auditoria, el Diagnéstico, el
Informe Preliminar y el Informe Final, son los informes que los auditores
externos deben entregar como resultado de su trabajo.

Articulo 55.- Cuando del Diagndstico se desprenda la existencia de situaciones
de poca trascendencia, o bien se determine que el Ente Publico presenta una
gestién administrativa adecuaday sin observaciones en los aspectos evaluados,
dicha circunstancia debera asentarse expresamente en el Diagnostico.

No obstante lo anterior, tanto en este informe como en los demas previstos en
los presentes Lineamientos, el Auditor Externo deberé incorporar informacion
y el andlisis que refleje datos de interés para la Secretarfa, que le permitan
cumplir con su misién de fortalecimiento de la gestion de los Entes Publicos
auditados, as/ como el de abatir los niveles de corrupcion en la parte
correspondiente a la prevencion.

Articulo 56.- E| Diagnéstico deberd incluir los siguientes aspectos:
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1. Antecedentes del Ente Publico auditado.

E| Auditor Externo debera incluir la informacién que describa al Ente Publico
considerando los antecedentes (Decreto de creacién y modificaciones),
naturaleza, atribuciones, estructura organica, marco juridico, asignacion de
auditoria, entre otros.

2. Situacién financiera.

El Auditor Externo informaré sobre la situacién financiera del Ente Plblico que
incluya la obligacion que tiene de preparar y entregar los estados financieros,
el analisis de las cuentas de activo, pasivo y patrimonio.

Es responsabilidad del Ente Publico el estado que guarde la contabilidad y la
oportunidad en la preparacién de los estados financieros, por lo que, si el
auditor durante su revisién detecta que hay algun atraso en el registro contable
de las operaciones, debera informarlo en este apartado.

El Auditor Externo debera informar sobre los avances correctivos que haya
efectuado el Ente Publico, en la atencién de las salvedades e incumplimientos
derivados de los dictamenes financiero, presupuestal y fiscal. En todos aquellos
casos en donde el Ente PUblico no haya concluido la atencién correctiva de su
problemidtica, sera imprescindible que el auditor cuestione al Ente Publico y
plasme las razones correspondientes, asi como obtener de parte de la
administracién los procesos o acciones pendientes para concluir con la
atencién correctiva y la fecha estimada de ella.

Con base en su experiencia, el Auditor Externo debera prever si las salvedades
anteriores u omisiones no corregidas repercutiran en sus dictamenes.

3. Aspecto presupuestal.

El Auditor Externo debera reflejar el presupuesto de ingresos y egresos del Ente
Publico, autorizado por la Secretaria de Administraciéon y Finanzas para el
ejercicio sujeto a revision, tanto por capitulo como por cuenta presupuestal, las
ampliaciones y reducciones efectuadas, debiendo mencionar los oficios que
hagan referencia a lo expresado.

4. Aspectos sobre el control interno.

El control interno del Ente Publico auditado debe ser evaluado de manera
integral por el Auditor Externo, con la finalidad de determinar los
procedimientosy alcances necesarios para efectuar la auditoria encomendada,
esto debera ser detallado en el programa de trabajo del Auditor Externo.
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5. Informacién sobre otros dictamenes obligatorios.

El Auditor Externo debera informar sobre la situacién que guarde el Ente
Publico, asi como indicar si tiene la obligacién de dictaminar los siguientes
aspectos:

a) Contribuciones Fiscales Federales.

b) Aportaciones de Seguridad Social (ISSET, IMSS e INFONAVIT).
c) Contribuciones Locales.

d) Otros.

Para este efecto, se debera incluir el fundamento juridico y la documentacion
necesaria que acredite la obligacién de dictaminar dichas contribuciones.

6. Datos para el directorio de servidores publicos.

El Auditor Externo debera incluir el domicilio, niimero telefénico, sitio web del
Ente Publico, asi como el nombre y cargo de los principales servidores publicos
del mismo, desde el titular hasta el nivel de jefatura de departamento,
incluyendo al servidor publico que, por parte del Ente Publico, fungira como
enlace de la auditoria; en el entendido de que éste serd el canal de
comunicacién directo con el auditor.

Es importante sefialar que, durante el proceso de ejecucion de la auditorfa, el
Auditor Externo deberéa informar por escrito a la Direccién General los cambios
de servidores publicos que se presenten.

7. Programa, cronograma y equipo de auditoria.

El programa de auditorfa debera incluir los objetivos, procedimientos, tiempos
que han de emplearse, alcance de revisién, la oportunidad con que se han de
aplicar y la asignacion del personal.

En el Cronograma se representara de manera grafica la programacion y
cumplimiento de las actividades de auditoria dentro de cada una de sus etapas
de planeacién, ejecucién e informes.

En relacién al equipo de trabajo del Auditor Externo, se indicara el domicilio y
ndmero telefénico de la firma de auditoria; asi como el nombre del personal
participante y sus correos electrénicos.

El Auditor Externo y sus colaboradores deberan desarrollar su trabajo de
manera eficiente en el proceso de |a revision.
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Una vez aprobado por la Direccion General, el informe Diagndstico se imprimira
en tres ejemplares, uno sera entregado mediante oficio dirigido a Ia
Subsecretaria; el segundo, con sello de "cotejado” por la Direccién General sera
entregado por el Auditor Externo mediante oficio dirigido a la persona titular
del Ente Publico auditado y se turnard una copia de este oficio a la
Subsecretaria y el tercer ejemplar serd para el Auditor Externo.

Articulo 57.- El Informe Preliminar deberd ser presentado por el Auditor
Externo a los servidores publicos del Ente Publico, dejando constancia de los
resultados mediante Acta Circunstanciada. Posteriormente, el informey el acta
deberan entregarse a la Direcciéon General.

Articulo 58.- En el caso de que se detecten observaciones relevantes, el Auditor
Externo debera informar dicha situaciéon a la Subsecretaria y/o Direccion
General al momento de conocerlas, sin perjuicio de los plazos establecidos para
la entrega de los informes, este sera un informe adicional, lo anterior con el
propésito de que la Subsecretaria coordine las acciones entre el Ente Publico,
el Auditor Externoy la propia Secretaria, para atenderlas en el corto plazo.

Los informes deberan contener lo siguiente:
El Informe Preliminar, debe contener:

1 Antecedentes. - Que incluyan la naturaleza, objeto del Ente Publico,
fecha de constitucién y sus modificaciones, principales actividades,
funciones o atribuciones que realiza para cumplir con sus objetivos como
ente de la administracién publica estatal, marco juridico, mision, vision y
valores en su caso, su organizacién, estructura organica, érganos de
gobierno, asignacion de auditorfa, ademas de:

a) Objetivo de la auditoria.- Propésito por el cual se mandata la revision,
la cual generalmente tiene por objeto examinar las operaciones de los
Entes Publicos, cualquiera que sea su naturaleza, con el propdsito de
verificar si los estados financieros presentan razonablemente la
informacién financiera; si la utilizacién de los recursos se ha realizado
conforme a los lineamientos presupuestales; y si, en el desarrollo de
sus actividades, se ha dado cumplimiento con las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes en materia de gasto publico, asi
como a los programas y recursos a su cargo,

b) Alcance. - E| cual serd definido en razén de las caracteristicas de la
Auditorfa, refiriéndose a las areas, programas, ejercicios, periodos,
proyectos, rubros, capitulos o cuentas especificas evaluados y, en
general a la metodologia, Normas y procedimientos aplicados;
asimismo se informara con respecto a la verificacién de las cifras
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presupuestales y financieras el grado de revisién alcanzado; y

¢) Limitaciones. - Son los factores que hayan impedido al auditor
obtener toda la informacion y explicaciones que considere necesarias
para cumplir con los objetivos de su trabajo. En este apartado se
deberd indicar las limitaciones, asi como el efecto que estas
restricciones hayan tenido en el resultado de la auditorfa.

Informe de Observaciones y Recomendaciones. - Contendra la
presentacién de los hallazgos detectados en el proceso de la revision,
plasmados en cédulas de observaciones y recomendaciones, que
impliquen un dafio patrimonial o al control interno por posibles
responsabilidades de los servidores publicos.

1) Nombre del Ente Publico;

2) Numero consecutivo que corresponde a cada hoja;

3) Nudmero de auditoria;

4) Numero asignado a la observacion;,

5) Monto fiscalizable,

6) Monto fiscalizado;

7) Monto de la irregularidad,;

8) Tipo de observacion;,

9) Clave del Ente Publico;

10) Area revisada;

11) Tipo de auditoria;

12) Titulo de la observacion;

13) Descripcién de la observacion;

14) Causas;

15) Efectos;

16) Fundamento Legal;

17) Las recomendaciones, tanto correctivas como preventivas, propuestas
por el Auditor Externo, las cuales deben estar claramente sustentadas,
de tal forma gue permitan atender la problematica;

18) Nombre y Firma del servidor publico titular del drea revisada;

19) Nombre y Firma del Auditor externo;y

20) Nombrey firma del servidor publico titular del Ente.

El Informe Final, debe contener:

1

Antecedentes. - Revelara la naturaleza, objeto del Ente PUblico, fecha de
constitucién y sus modificaciones, principales actividades, funciones o
atribuciones que realiza para cumplir con sus objetivos como ente de |a
administracién publica estatal, marco juridico, misién, vision y valores en
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su caso, su organizacién, estructura organica, érganos de gobierno,
asignacion de auditoria, ademas de:

a) Objetivo de la auditoria.- Propésito por el cual se mandata la revision,
la cual generalmente tiene por objeto examinar las operaciones de los
Entes Publicos, cualquiera que sea su naturaleza, con el propésito de
verificar si los estados financieros presentan razonablemente la
informacién financiera; si la utilizacion de los recursos se ha realizado
conforme a los lineamientos presupuestales; y si, en el desarrollo de
sus actividades, se ha dado cumplimiento con las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes en materia de gasto publico, asi
como a los programas y recursos a su cargo;

b) Alcance. - Este serd definido en razén de las caracteristicas de la
Auditoria, refiriéndose a las areas, programas, ejercicios, periodos,
proyectos, rubros, capitulos o cuentas especificas evaluados y, en
general a la metodologia, Normas y procedimientos aplicados;
asimismo se informara con respecto a la verificacion de las cifras
presupuestales y financieras el grado de revisién alcanzado; y

¢) Limitaciones. - Son los factores que hayan impedido al auditor
obtener toda la informacion y explicaciones que considere necesarias
para cumplir con los objetivos de su trabajo. En este apartado se
deberad indicar las limitaciones, asi como el efecto que estas
restricciones hayan tenido en el resultado de la auditoria.

2 Dictamen Financiero. - E| Informe contendré el Dictamen, los estados

financieros comparativos con respecto al afio anterior, los estados
financieros basicos y las notas explicativas, en ese orden de presentacion,
considerando la normatividad contable aplicable a la preparacion de
informacién financiera por parte del Ente Publico, conforme a la
normatividad aplicable que adopte el Auditor Externo para emitir su
opinion.

a) Dictamen. Para coadyuvar a una presentacién homogénea del
trabajo realizado, se atendera al modelo de dictamen proporcionado
por la Subsecretaria y/o Direccién General.

b) Estados Financieros comparativos con el ejercicio anterior. Los
estados financieros y las notas explicativas incluirdn la informacion
necesaria para cumplir con los requisitos de presentacién y revelacion
suficiente, establecidos en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y en los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable, seglin su naturaleza, funcion y finalidad.
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En el caso de que las cifras de los estados financieros dictaminados del
ejercicio anterior se modifiquen, el Auditor Externo se asegurara de que la
administracién del Ente Publico revele en una amplia y detallada nota las
razones, sus repercusiones y efectos, en la informacién financiera del
ejercicio revisado.

Los estados financieros y sus notas, por ser responsabilidad de la
administracion del Ente Publico, deberan ser firmados invariablemente
por su titular y por el (los) servidor (es) publico (s} de mayor jerarquia,
responsable (s) de la preparacion de la informacion financiera;
adicionalmente el Auditor Externo debera verificar que coincidan los
datos de los estados financieros que elaboran los Entes Pulblicos con los
enviados a la Cuenta Publica. ‘

El tiempo empleado en el proceso de obtencién de firmas debe preverse,
de tal modo que la emisién del dictamen no se atrase, ya que no se
aceptarad la entrega de éstos sin firma; en su caso, compete a la
administracion del Ente Publico facultar o designar a los servidores
publicos que podrian suscribir la informacion financiera y sus notas en
caso de ausencia de los responsables, de conformidad con Ia
normatividad aplicable.

Todos los dictamenes que se reciban son responsabilidad exclusiva del
profesional que los emita, y se asumira que, sin menoscabo de la
independencia mental del Auditor Externo, sus términos fueron
ampliamente comentados con los responsables de la informacion
financiera del Ente Publico. En este sentido, las deficiencias técnicas
relevantes que la Direccién General detecte al momento de revisar los
informes, seran comentados con el Auditor Externo.

3 Dictamen Presupuestal. - Se refiere a la opinion del Auditor Externo

basada en el examen de los estados presupuestales, tales como: Estado
Analitico de Ingresos y Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de
Egresos; motivo por el cual el Ente Publico, de acuerdo con su operacion
y control de presupuesto, deberd proporcionar los estados
presupuestales definitivos, que incluyan los oficios de aumentos y/o
disminuciones emitidos por la Secretaria de Administracion y Finanzas,
debiendo verificar el Auditor Externo que esta informacion sea la misma
que fue enviada a la Cuenta Publica.

Informe Ejecutivo. - Con base en la evaluacién que el Auditor Externo
haga de la informacién que le proporcione la administracion de cada
Ente Publico, presentara un Informe Ejecutivo comentando los
siguientes aspectos:
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A. Conciliacién global entre las cifras presupuestales y financieras.

Se debera identificar el gasto corriente y de capital, contra las partidas de
gastos de operacion y de activo fijo respectivamente. En caso de existir
diferencias se realizara una explicacién debidamente sustentada de las
mismas.

Ingresos

Describir las fuentes de ingresos, estructurar en forma esquematizada
y narrativa el informe, de acuerdo al Estado Analitico de Ingresos, como
es el Ingreso presupuestal estimado, ampliaciones y/o reduccionesy el
modificado.

a) Conciliacién de Ingresos Financieros y Presupuestarios. Se
debera realizar la conciliacién de los Ingresos manifestados en el
Estado de Actividades contra el Ingreso recaudado presentado en
el Estado Analitico de Ingresos. En caso de existir diferencias, se
deberéa presentar el andlisis que las derivo.

Egresos

Detallar el Presupuesto de Egresos aprobado en el ejercicio auditado
por cuenta y capitulo, soportado con los oficios emitidos por la
Secretarfa de Administracion y Finanzas, las ampliaciones y/o
reducciones, presupuesto  Modificado, Devengado, Pagado,
Subejercicio y/o Déficit, informacién que debera presentarse en forma
esquematizada y narrativa de acuerdo con el Estado del ejercicio del
presupuesto.

a) Conciliacion de Egresos Financieros contra Egresos
Presupuestarios. Se debera realizar la identificacion vy
comparacién del gasto corriente y de inversion contra las partidas
de operacién, asi como del activo fijo; asimismo se llevara a cabo
la confronta de las partidas por capitulo del Estado de Actividades
y el Estado del Ejercicio del presupuesto devengado, de existir
diferencias se presentara un analisis de las mismas.

B. Cumplimiento Global de metas por programa.

Con base en la informacién contable, presupuestal, programatica y
complementaria aportada por la administracion del Ente Pdblico, realizar
un analisis del cumplimiento de los objetivos y metas programadas, en
relacién con los ingresos obtenidos y su aplicacion al gasto. Derivado de |o
anterior, se comentara la razonabilidad tanto de los cumplimientos
observados como de las explicaciones de la administracion sobre sus
variaciones.



18 DE FEBRERO DE 2026 PERIODICO OFICIAL

85

TACH
BAsS | BUEN GOBIERNO
corj SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

GOMERNO DELPUEBLO

Asi mismo se presentara la Autoevaluacion del dltimo trimestre del
ejercicio auditado, recibida por parte de la Secretaria de Administracion y
Finanzas con el informe financiero alcanzado por el Ente Publico.

. Determinacién del Monto Fiscalizado del rubro revisado.

El Auditor Externo debera indicar la muestra de auditoria analizada en
relacién con el presupuesto anual autorizado y/o modificado al Ente
Publico para el ejercicio fiscal auditado, sefialando los capitulos y cuentas
presupuestales con sus correspondientes montos auditados, asi como las
cuentas del Estado de Situacién Financiera, indicando el monto de la
irregularidad y el porcentaje con relacién al monto fiscalizado.

5 Informe de Irregularidades. El objetivo de este informe es que el Auditor

Externo reporte las irregularidades comprobadas directamente por él y
que impliquen un dafio patrimonial para el Ente Pablico auditado, no
s6lo el que pudiera derivarse de la revisién de su contabilidad, sino
también de aspectos administrativos y operativos que impliguen
posibles responsabilidades a cargo de servidores publicos, en
consecuencia, no es de interés que en este informe se incluyan los
conceptos de error gue se mencionan en las Normas Profesionales de
Auditorfa del Sistemna Nacional de Fiscalizacién y las Normas
Internacionales de Auditoria, ya que éstos se presentaran en el Informe
de Observaciones y Recomendaciones.

Otros Dictamenes Obligatorios. E| Auditor Externo designado por la
Subsecretaria para efectuar la auditoria de los estados financieros, emitira
también su opinién en el caso de que el Ente Publico auditado esté
obligado a otros dictamenes.

a)

b)

Dictamen Fiscal. De conformidad a lo establecido en el articulo 32-A del
Codigo Fiscal de la Federacion y a las disposiciones que en la materia
emitan las autoridades fiscales correspondientes. Asi como a las
aportaciones por concepto de seguridad social y contribuciones
federales y locales que le apliquen.

Otros Dictamenes. En caso de que exista algun otro dictamen aplicable
al Ente Publico de que se trate, éste debera estar debidamente fundado
y motivado, y hacerse del conocimiento a la Subsecretaria.

7 Informe de Observaciones y Recomendaciones o Carta de
Sugerencias.

a)

Informe de Observaciones y Recomendaciones. En esta seccién se
presentaran los hallazgos detectados en el proceso de la revision,
plasmados en cédulas de observaciones y recomendaciones, que
impliguen un dafio patrimonial o al control interno por posibles
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responsabilidades de los servidores publicos, debidamente
comprobados y soportados con los Papeles de Trabajos
correspondientes (cédulas sumarias, analiticas y subanaliticas, anexos,
documentacién e informes financieros, presupuestales, estados de
cuentas bancarios, entre otros que soporten la observacion,
debidamente certificados) que incluya lo siguiente:

1) Nombre del Ente Publico;

) NUmero consecutivo que corresponde a cada hoja;

) Numero de auditoria;

4) Numero asignado a la observacion;

5) Monto fiscalizable;

6) Monto fiscalizado;

7) Monto de la irregularidad,;

8) Tipo de observacion;

9) Clave del Ente Publico;

10) Area revisada;

1) Tipo de auditoria;

12) Titulo de la observacion;

13) Descripcion de la observacion;

14) Causas;

15) Efectos;

16) Fundamento Legal,

17) Las recomendaciones, tanto correctivas como preventivas,
propuestas por el Auditor Externo, las cuales deben estar claramente
sustentadas, de tal forma que permitan atender la problematica;

18) Nombre y Firma del servidor publico titular del drea revisada;

19) Nombre y Firma del Auditor externo;y

20)Nombre y firma del servidor publico titular del Ente.

b) Carta de sugerencias. Cuando, a juicio del Auditor Externo no existan

observaciones, asi deberd indicarlo en este punto mediante la
elaboracién de una carta de sugerencias que contribuya a reforzar el
control interno del Ente Publico auditado.

Articulo 59.- E| Informe Final debera ser entregado a la Direccién General, en
los plazos, términos y condiciones que se establezcan en el contrato de
prestacién de servicios, debidamente soportado con los papeles de trabajo de
auditoria certificados por los Entes Publicos Auditados.

Articulo 60.- Posteriormente se procedera a realizar el Acta de Cierre de la
auditoria en la que participaran el personal de la Direccién General, el Auditor
Externo vy el titular y/o representante del titular, el enlace de la auditoria y dos
testigos, estos Gltimos deberan ser designados por oficio por el titular del Ente
Pablico auditado.
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Articulo 61.- Una vez formalizada el Acta de Cierre de la Auditorfa, la cual
representa la conclusién de los trabajos realizados, el Informe Final sera
entregado mediante oficio dirigido al titular del Ente Publico auditado y
signado por la persona titular de la Subsecretaria o Direcciéon General. Para la
atencién de las observaciones derivadas del informe correspondiente, se
contara con un plazo de hasta 30 dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente a la notificacion.

El hecho de que el Auditor Externo no haya detectado situaciones irregulares
durante el desarrollo de la revisién, no significa que omita la entrega de este
informe, por lo tanto, de ser asi, se informard no haber detectado
irregularidades (presuntas o comprobadas).

Articulo 62.- Todos los procedimientos aplicados para la ejecucion de la revision
deberén respaldarse con los Papeles de Trabajo correspondientes, e integrados
debidamente en los expedientes de la auditoria, que contendran una portada
en la que se identifique el nombre del Auditor Externo que efectud la revision,
Ente Publico auditado, NUmero de Auditoria, Tipo de Auditoria, periodo
revisado, indice, marcas de auditoria utilizadas, integrando las cédulas
sumarias, analfticas, subanaliticas de acuerdo al rubro revisado; asi como la
documentacién soporte de las Observaciones Financierasy de Control Interno
gue se deriven, deberadn estar debidamente certificadas.

Cuando no se detecten observaciones, de igual manera se deberan entregar
las cédulas sumarias, analiticas, subanaliticas y anexos; documentacion e
informes financieros, presupuestales, estados de cuentas bancarios, entre otros
gue soporten la auditoria realizada.

CAPITULO V
PLAZOS Y CONDICIONES DE ENTREGA DE LOS INFORMES

Articulo 63.- Los plazos y condiciones para la entrega de los informes se
establecen en el Anexo |, plazos y condiciones para la entrega de los informes y
en el contrato de prestacion de servicios profesionales.

Articulo 64.- Sin perjuicio de lo establecido en los contratos de prestacion de
servicios profesionales, el Auditor Externo debera atender |o siguiente:

1) Suscribir los informes por el Auditor Externo responsable, precedida de su
firma por la denominacién social del despacho, cédula profesional,
debiendo ser presentados en papel membretado y enumerando en forma
consecutiva las hojas del informe, anotando en la portada del mismo los
datos de la auditorfa (Ente Publico auditado, mencionando que se trata del
Informe Final, nimero de auditoria, periodo auditado, nombre del Auditor
Externo y/o Auditor responsable);
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2) Entregar los informes en las oficinas de la Direccion General;

3) En caso de ser necesario, la Secretaria podra requerir ejemplares
adicionales a los solicitados;

4) Cuando alguno de los informes no sea aplicable al Ente Publico auditado,
se plasmara asi en la parte correspondiente;

5) Los informes de observaciones y recomendaciones impresos, también se
deberan entregar en medio magnético en el formato que la Direccion
General indique;

6) Los Dictdmenes deberan ir dirigidos a la persona titular de la Subsecretarfa
y, en los casos en que las contrataciones se hayan realizado por los Entes
Publicos, deberan ser dirigidos al titular de éstos; y

7) La informacién que presente como resultado de la revision debera ser
redactada de manera objetiva, clara, concisa, cuidando la sintaxis y
ortografia.

CAPITULO VI
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS AUDITORES EXTERNOS

Articulo 65.- E| Auditor Externo sera sujeto a un proceso de evaluacion técnica
por parte de la Direccion General.

Articulo 66.- La evaluacién técnica se realizarda de manera anual y
comprendera el seguimiento durante la ejecucién de la auditoria, asi como la
valoracién al momento de su conclusion.

Para tal efecto, la Direccién General aplicara los criterios de evaluacion previstos
en el presente Capitulo, conforme a los instrumentos, metodologias y
mecanismos de supervision que determine en el ejercicio de sus atribuciones.

Los criterios de evaluacion serdn los siguientes:

1) Atencién a la normatividad aplicable

La observancia a las Normas de Auditorfa en la ejecucién de los trabajos, asi
como la entrega de los dictdmenes y/o informes emitidos por los Auditores
Externos.

2) Cumplimiento de los Lineamientos y demas disposiciones juridicas
aplicables

la observancia de las obligaciones, procedimientos y requisitos
establecidos en los presentes Lineamientos y en la nhormatividad gue
resulte aplicable.
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3) Calidad técnica de los dictdmenes y/o informes

La adecuada fundamentacion, soporte documental y congruencia entre las
observaciones, los papeles de trabajo y las conclusiones de |la auditorfa.

4) Nivel de satisfaccion del Ente Publico auditado

Valoracién del nivel de satisfaccién del Ente PUblico auditado respecto de
la prestaciéon de los servicios de Auditoria Externa, determinado mediante
encuesta U otros mecanismos de evaluacién que establezca la Direccion
General.

La Direccién General integrara el resultado de la evaluacion a que se refiere este
articulo, determinara el resultado correspondiente a cada Auditor Externoy la
dara a conocer a la persona titular de la Subsecretaria.

Cuando en la supervisién prevista en este articulo se detecten situaciones en
las que el Auditor Externo se aparte de la ética profesional durante la practica
de la auditoria, la Direccién General comunicara esta circunstancia al colegio o
agrupacion de profesionales en contaduria publica al que pertenezca el Auditor
Externo, para los efectos procedentes o dard vista a la autoridad competente
segun resulte aplicable.

CAPITULO VI
DE LA INTERPRETACION Y DISPOSICIONES FINALES

Articulo 67.- Corresponde a la Subsecretaria, por conducto de la Direccion
General, aplicar e interpretar para efectos administrativos los presentes
Lineamientos, asi como resolver los casos no previstos.

Lo anterior no excluye la posibilidad de realizar consultas a la Secretaria de
Administracién y Finanzas o a la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
Estado, para que, en el ambito de sus respectivas competencias, emitan la
opinién que corresponda.

Articulo 68.- Las disposiciones contenidas en el Titulo Primero de estos
Lineamientos son de observancia obligatoria para los Entes Publicos, quienes
en su aplicacién deberan conducirse conforme a los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia.

Articulo 69.- Los presentes Lineamientos podran ser modificados en atencion
a las actualizaciones del marco juridico que regula la administracién publica
estatal. En todo caso, dichas modificaciones deberdn de hacerse del
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conocimiento de las personas titulares de los Entes Publicos a través de los
mecanismos institucionales establecidos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. - Se abrogan los Lineamientos Generales para la Preparacion y
Entrega de los Informes de Auditoria Externa y Evaluacion de los Auditores
Externos, asi como los Lineamientos para la Seleccion, Registro, Revalidacion,
Negativa y Cancelaciéon de Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria
Externa Gubernamental, publicados en el Suplemento al Periédico Oficial del
Estado, Edicion 8387 de fecha 21 de enero de 2023, asi como sus modificaciones
posteriores.

TERCERO. - La vigencia de los registros de los Auditores Externos autorizados
previo a los presentes Lineamientos, se mantendra hasta su conclusién, salvo
que incumplan o no cuenten con algunos de los requisitos establecidos en los
mismos, para lo cual deberdn actualizar la informacién y/o documentos
correspondientes en la Direccién General.

CUARTO. - Los Entes Publicos deberan considerar previamente en su
presupuesto de cada ejercicio fiscal, el recurso correspondiente para el pago de
Auditorias Externas.

DADO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTISEIS.
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